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Teruletek értékelése

1. Pedagogiai folyamatok ,
A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvalosulésa. Megfeleld
Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok dsszhangjanak Megfelelé
megval6sulasa.

A stratégiai tervek megvaldsuldsanak elésegitése a tanévekre bontott éves tervek Megfelel
alkalmazasaval.

Az éves tervek és a beszdmol6k 6sszhangjanak megvalésulasa. Kiemelked6
A pedagdgiai folyamatok kovetheték a pedagogusok és az intézmény Kiemelked
dokumentumaiban. -

Az intézményi célok elérését tdmogaté ellenbrzési rendszer miikddtetése. Megfelel6
Az intézményi 6nértékelés jogszabalynak megfelel6 mikodtetése. Megfelel®
A pedagdgiai program alapelveivel és kévetelményeivel 6sszhangban 4116 mérési, Kiemelkedé
ellendrzési és értékelési rendszer mikodtetése.,

Az ellenBrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa. Megfeleld

>

Kiemelkedd tevékenységek

Az intézményben ugyanakkor kiemelten fontos érték, és fejlesztd eré a kdzvetlen, Sszinte és
csaladias hangulat, egymas szakmai terileteinek a figyelemmel kisérése, az 4ltalanos segfts
szandék, amellyel az er6forrasok eloszlanak a kdzosség hatékony feladatvallaldséban.

>

Fejleszthetd tevékenységek

Az intézmenyben a belsd ellendrzés rendszere miikodik, ugyanakkor annak dokumentaltsaga az
attekinthet8ség, €s az innovativ fejleszté tevékenységek megvalésitasahoz fejleszthetd jelenleg.
Ez elsGsorban a késObbi varhat6 generécio valtas eldkészitése miatt lehet kulcsfontossagy, a
jelenlegi inkabb erettebb kort nagyon rutinos, lényeglaté pedagdgusokbdl all6 kézosség nehezen
fogja a szokasok és hagyomanyok rendszerét dtadni az Gjonnan érkezé pedagdgusoknak. Ebben
a kidolgozott 6nértékelési rendszer komoly lehetéséget adhat a késébbiekben.
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A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfelel§ személyiségfejlesztési
feladatok megvaldsulasa.

A tanuldk személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése és nyomon
kdvethetdségének megvaldsulasa.

A tanuldk szociélis hatréanyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mikédtetése.

A pedagogiai programmal 8sszhangban 1év6 6nallé tanuldstamogatasi gyakorlat
megvalositasa.

A pedagdgiai programmal 6sszhangban all6 egészséges és kdrnyezettudatos
életmddra nevelés tdmogatasa.

A pedagdgiai programban rhegfogalmazott kozdssegfejlesztési feladatokkal
Osszhangban l1évé tanuldi egylittmikodés tdmogatasa.

A t6bb szinten és eredményesen szervez6d6 kozosségépité programok
megval6sulasa.

Kiemelked tevékenységek

Kiemelkedd

Kiemelkedd
Megfelels
Megfelel6

Kiemelkedd

Kiemelkedd

Kiemelked6

>

Az iskola kdzdsségnevelésre szolgald programjai kiemelked8ek, szinvonalasak, és alkalmasak
nemcsak a kdzosségépitésre, hanem az egyén sokoldalul fejlesztésére is. A sz(il6i és tanuléi
visszajelzése egyértelm(ien igazoljdk, messzemendkig meger6sitik azt a tényt, hogy a Pedagdgiai
Programban megfogalmazott eredmények, célok a kz8sség egészének véleménye szerint

maradéktalanul megval6sulnak.

Fejleszthetd tevékenységek

>

Ezen a tertleten nem taldltunk ilyet.

3. Az intézményben foly6 pedagégiai munkaval 6sszefligg® eredmények

Az eredményességi mutatok nyilvantartésa, az eredmények rendszeres elemzése
és azok visszacsatoldsanak megvaldsulésa.

A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelel6 eredmények
teljestlése.

A bels6 és kils& mérési eredmények intézményi szint(i k6zos elemzése, a szakmai
tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.

Kidolgozott és gyakorlatban m{ikédé a tanuldk tanulési Utjanak kévetése.

KiamalleadA tavideanvcdonle

Kiemelked§é
Kiemelked§

Megfeleld

Megfeleld

>
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Alétez6 mérési eredmények az iskola f& dokumentumaiban és stratégiai dokumentumaiban
megjelolt elvarasokat sok esetben komolyan teljesiti, vagy fellil is mulja. A magas szinvonalt
szakmai eredményesség az intézmény kiemelked? sikeres tertiletének mondhaté.
Eredményesség tekintetében az iskola csakis kiemelt elismerésre mélté.

>

Fejleszthetd tevékenységek S o

Az intézmény a legfontosabb eredményességi mutatdkat &llanddan nyilvantartja, gondosan
figyelemmel kiséri. Vannak kiemelked& eredményei, ami miatt olykor elhoméalyosulhatnak a
szliksegszer(ien fejlesztendd terlletek. Az eredmények kérében a kézponti mérések elemzése
adhat tovabbi tampontot a szlikséges innovacié tervezéséhez, mint az az interjikban megemlftett
eseteben is tortént a szévegértéssel kapcsolatos hidnyossagok vizsgalata utan is. Fejleszthetd
terliletnek latszik a kompetencia mérések eredményeinek résztelekbe is belemené elemz6
vizsgalata az iskola programjaban vallal célkit(izéseinek frissitése tekintetében.

4. Bels§ kapcsolatqk, ‘egyuttmvfjkédésv,v kommunikacié v -
A pedagdgusok tébbszintl egylttm(ikodésének és szakmai munkajuk intézményi Kiemelked®
célokkal 8sszhangban torténé megvaldsulésa.

Rendszeres, magas szfnvonall belss tudésmego.sztés. Kiemelkedd
Folyamatos és hatékony, tobb csatornan mikddé kommunikaciés rendszer Kiemelked®

mikodése,

Kiemelkedd tevékenységek

>

Rendszeres informacidcsere biztositasa, az egytttmiikodést legjobban tdmogaté kapcsolattartasi
forma valasztasa. A jol mikodik a munkakézdsségeken kivil az egyéb szakmai
pedagoguscsoportok és egy-egy feladatra 6sszedllt alkalmi csoportok csapatmunkéja, komplex
tantargykoziség jellemz6 az iskolara. A munkakézosségeken bellli tuddsmegosztas folyamatos,
spontdn maédon is megvaldsul

Fejleszthetd tevékenységek

>

Nem tudunk fejlesztheté tertletet megjeldini.

5. Az intézmény kulsé kapcsolatai -
A’ ped’agloglal program céljainak megval6sitasat tdmogaté partneri kapcsolatok Kiemelkeds
kialakitasa.

A par’tnerekkel vald egyuttmikddés az intézményi dokumentumokban Kiemelked®
szabalyozott.

A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabélyozott. Megfelel6
Az intézmény kézéletben vald részvétele nyomon kévethetd. Megfeleld

KiamolkadA tavidleanicboale

>
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Ritka szerencse, hogy 6t olyan alapitvany van, ami kifejezetten arra alapult, hogy a Toldy
Gimnazium munkéjat timogassa. De bizonyara nem egyszer(ien szerencse kérdése, olyan

intézményrél van sz6, melynek munkajat érdemes tdmogatni, és ehhez indultak az alapitvanyok.

A velUk tartott szoros kapcsolat segfti az intézményt céljai elérésében.

27

__Fejleszthet6 tevékenységek o

>

Ezen a terlleten ilyet a vizsgélat soran nem talaltunk.

6. A pedagdgiai mlikodés feltételei

Az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld

_ Lo Kiemelked§
infrastruktdra biztositasa.

A kilénleges banasmaédot igényld tanuldk nevelésének, oktatédsdnak megfelels Kiemelked
targyi kdrnyezet kialakitasa.

Rendszeres és nyomon kévethet§ a digitalis eszkézhasznalat. Megfeleld
Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagbgiai értékeinek, céljainak megfelelé Megfeleld
humaneréforras-sziikséglet biztositasa.

Magas szint(i és hatékony szervezeti kultira megléte jellemz8. Kiemelkedd
Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvaldsul. Kiemelkedd
Szabalyozott felel6sség- és hataskormegosztas. Kiemelkedd
A munkatérsak déntéselékészitésbe valé bevondsa. Kiemelkedd
Innovacidra nyitott szervezeti kulttra mikodése. Megfeleld

Kiemelkedd tevékenységek

>

Az intézmény kiemelt feladatanak tartja a belsd infrastruktiraja allaganak megérzését, a
hasznélatban tdnkrement felszerelések pétlasat, a fenntarthatdsag elvét szem elétt tartva a
tudatos, takarékos eszkézgazdalkodast. A rendkivil gazdag, széles kor( az éves programkinélat,

az iskola hagyomanyapolé munkéja példaérték(i. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan

részt vesz a szervezeti és tanulasi kultira fejlesztésében. A nevelStestiilet oktaté-neveld
munkajara, egylttm(ikodésére a magas szint( belsd igényesség, hatékonysag jellemzd.

Fejleszthetd tevékenységek

»>

Az intézmény tantestiilete kiemelten képzett, mesterpedagégusokkal és tanarképzésben
résztvevd mentortanarokkal. Ezért érdemes lenne esetleg tébb innovéaciéban (digitalisban is)
gondolkodni, j6 gyakorlatokat kidolgozni, ezeket megosztani. A Tovabbképzési Program
elkészitésénél a pedagdgusok egyéni életpalydjanak figyelembevétele mellett célszer( lenne
figyelembe venni az intézményi célokat és sztikségletek is.
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A Kormany és a kdznevelésért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6

. ft . L ) ; Kiemelkedd
dokumentumban meghatérozott célok és a pedagégiai program ésszhangja.

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagog|a| programban szerepld Kiemelkeds

kiemelt stratégiai célok megval6sitasa.

Kiemelked§ t'evékernység'e'k

>

Az iskola tervezési dokumentumai dtgondoltak, nagyon szinvonalasak és az iskola pedagdgiai
programjaval ésszhangban az iskola céljainak megvaldsitasat segitik eld.

Fejleszthetd tevékenységek

>

Ezen a terlleten nem talaltunk ilyet, mert a a tevékenységek teljesen megfelelnek az

el6irasoknak.
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Elvarasok értékelése

1.1.1, Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégial és operativ dokumentumainak
koherens kialakitésat.

Megjegyzés

>

Az intézmény egészében a stratégia kozésségi tervezésen alapul, melynek 8 irdnyelvei a réi
hagyomanyok téretlen 6rzése, az iskola mindenkor hirdetett elveinek, hangulatanak a
megvalésitasa. Az operativ tervezés a kisebb 1étszdmu, és jol atldthato kdzosségben arédnyos
feladatelosztassal valésul meg, mindenki sajat fontos feladatanak tekinti a maga altal véllat vagy
ra kiosztott operativ feladatokat.

1.1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény m(ikédését
befolydsolé mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demogréfiai,
munkaer&-piaci és mas kilsé mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gy(jtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziiinek, Ezek segitik az
intézmeny jelenlegi és jévébeni helyzetének megitélését.

Megjegyzés

>

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai, az itt szikséges és belathato vagy vildgosan
kezelhetd eredmények értékelési terliletnél felsorolt adatok) egyértelm(i, gondos azonosftésa,
szorgalmas gy(jtése, és célszer(i feldolgozasa és értelmezése alapjan készilnek. Ezek az
eredmények, adatok, mérések segftik az intézmény jelenlegi és jév8beni helyzetének megftélését.,

1.1.3. Atervek elkészitése a nevel6testiilet bevondasaval torténik, az intézmény
munkatarsainak felkészitése a feladatra id6ben megtorténik.

Megjesyzés

>

Az intézményben a tervek kivétel nélkul gondosan a nevel6testllet dllando tajékoztataséval és a
vélemények kikerdezésével térténik. Enhez a munkatérsakat allandéan fel is késziti a vezet&ség,
az informaciok, és a szlikséges felkész(ilési id6 aktualizalt, naprakész. A feladatokra idében
készen &linak a munkatarsak.

1.1.4. Biztositott a fenntartéval val6 jogszabaly szerinti egytttmakodés,

Megjegyzés

>

A fenntartéval kiemelkedd j6 kapcsolattartas és a jogszabdlyoknak megfelels, hibatlan
egyluttmikodés tapasztalhato.

1.1.5. Az intézményi énértékelési ciklust lezaré intézkedési terv és a stratégiai és operativ



tervezés dokumentumainak dsszehangoldsa megtorténik.

Megjegyzés

>

Az Intézményi dnértékelési minden évben és vezetsi palyazati ciklust lezaro intézkedési terv és a
stratégial és operativ tervezés dokumentumainak dsszehangoldsa megtorténik, ennek
- .dokumentalasa megfeleld szinten ad informaciét a vizsgalat eredményei alapjan..

© K16, Az éves munkaterv &sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakdzdsségek terveivel,

Megjegyzes

>

A stratégiai dokumentumok és az éves munkatervek teljes 6sszhangban vannak a stratégiai
dokumentumokkal, a munkakdzésségek éves tervei ezzel sszecsengenek.

1.1.7. A kdrnyezeti nevelés, fenntarthat6 fejlédés pedagdgiai programban megfogalmazott
céljai megjelennek az intézmény éves tervezésében is.

Megjegyzés

>

Az intézmény éves tervezésében hianytalanul megjelennek a kérnyezeti nevelés, fenntarthaté
fejlédés pedagdgiai programban megfogalmazott céljai,

1.2.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival
dsszhangban készllnek.

Megjegyzés

>

Amennyire az adott id6szak hivatalosan meghirdetett oktataspolitikai céljai vilagosak, és nem
allnak kozvetetten ellentmondé&sos viszonyban a hirdetett elvek a valésaggal, mint példaul a
pedagogus palya presztizsének emelésével kapcsolatos elvek, tgy az iskola stratégiai
dokumentumai ezzel 6sszhangban vannak és az adott idszak oktataspolitikai céljaival
dsszhangban készllnek.

1.2.2. Az operatlv tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulédsat szolgélja, és a
dokumentumokban nyomon kovethetd.

Megjegyzés

»

Az operativ tervezés a vezetdi és pedagdgusokkal tortént interju és a szil6kel valé megbeszélés
alapjan a stratégiai célok megvalésulasat szolgalja. A megtekintett intézményi
dokumentumokban a tervezés és a megvaldsulas nyomon kdvethetd.

1.3.1. A stratégiai tervek megvalésitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a
stratégiai célok aktudlis elemei. (Pedagégial program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési
terv és az 6téves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

- Megjegyzés

>

‘A gimnazium Pedagbégiai programja , a vezet6i palyazat, a tovabbképzési terv, a beiskolazasi terv
- és az 6téves intézkedési terv valamint a beszamoldk alapjan vildgosan tanévekre bontottan
EP lathatdk a stratégiai tervekben az intézmény aktuélis céljai, feladatai.

1.3.2. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek,



munkakdzosségi tervek, a pedagoégiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati
megvaldsitasa a pedagogusok, a munkakozosségek és a didkdnkormanyzat bevonasaval
torténik.

>

Megjegyzés

Az intézmény minden tervezési folyamata és gyakorlati megvaldsitasa egyértelm(ien a
- pedagdgusok, amunkakozosségek €s a didkonkormianyzat egylittmiiksdésével, tehat az
érintettek széles korli bevonasaval valésul meg.

1.3.3. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatdrozzak meg a médszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazasat,

Megjegyzés

>

Az egyes terlleteken a szlkséges és alkalmazhaté mddszerek vagy eljarasok kivalasztasat a
tervekben szerepld nevelési és oktatasi célok szerint hatadrozzak meg.

1.3.4. Az intézményi pedagégiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett
egymasra éplilé tevékenységek) a személyiség-és kdzbsségfejlesztést, az elvart tanulasi
eredmenyek elérését, a szUl6k, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a fenntartdi
elvarasok teljestlését szolgaljak.

Megiegyzés

>

A személyiség- és kbzdsségfejlesztést, az elvart tanuldsi eredmények elérését, a sziilék, tanuldk és
munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi elvardsok teljesiilését szolgaljak az egész évre
megfogalmazott pedagdgiai folyamatok. (Ped Interju.)

1.4.1. Az éves tervek és beszamoldk egymasra épuilnek,

>

Megjegyzés

Az intézmény miikddését iranyitd éves tervek és a beszamoldk viszonya teljesen harmonikusan
épul egymasra.

1.4.2. A tanév végi beszamold megéllapitasai alapjan torténik a kdvetkez8 tanév tervezése.

Megiegyzés

>

Az egyik év utan a kdvetkez8 tanév végi beszdmolo alapvetben dsszefoglalja a tényszeri
megvalositas lépéseit, amelynek alapjan egyértelm(ien tervezhetbvé valik a kdvetkezd tanév
minden szlikséges feladata. (Munkaterv, éves beszamoldk, ped. prog.)

1.4.3. A beszamol6k szempontjai illeszkednek az intézményi énértékeléshez.

>

Megjegyzés

Az intézményi 6nértékelés alapvetéen célrendszerhez igazodé médon miikadik, a
beszamoldokban ennek a szempontjait attekinteni, figyelemmel kisérése a vezet8ség egyértelm(
feladata.

1.5.1. A pedagégus, tervez6 munkéja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozésaban



alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsd elvdrasokat, valamint az ltala nevelt,
oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

>

Megjegyzés

A pedagogus, tervezé munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozdsiban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsd elvarasokat. Természetesen egyéni

~fejlesztési-célokat-a nagy szdmu-didk szamara csak korlatozott- mértékben jelennek meg egyéni és
csoportos fejlesztési célok. Ez els8sorban az SNI tanuldk esetében relevans.

1.5.2. A pedagégiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

Megjegyzés

>

A pedagdgiai munka teljesen megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, ha vannak eltérések
azokra mindig van megfelel8 indok.

1.5.3. A teljes pedagdgiai folyamat kdvethetd a tanmenetekben, a naplékban, valamint a
tanuldéi produktumokban.

>

Megjegyzés

A tanmenetekben, az elektronikus napléban, az 6sszes tanuldi projektben, a produktumokban,
mas létrejovo kreativ anyagokban teljes mértékben figyelemmel kisérhetk a megvaldsuld
pedagogiai folyamatok.

1.6.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé
ellendrzést végeznek,

Megjegyzés

>

Az intézményben rendszeres bels6 ellenérzést végeznek. Az ellen&rzés az alapdokumentumok
keretei kozétt megfeleléen mikodik. A belsd ellen6rzés célja a biztonségos és a szabalyszer
mikodés megvalbsitdsa.

1.6.2. A pedagbgusok digitdlis kompetencidinak és digitalis pedagdgiai kompetencidinak
értékelése az intézményi elvirasrendszerben hangsulyosan megjelenik.

Megjegyzés

>

A pedagdgusok digitalis kompetencidinak és digitalis pedagdgiai kompetencidinak értékelése
nagyot valtozott a COVID id8szakban, a tanarok digitélis felkészultsége, azbta az az intézményi
elvérésrendszerben azéta jelentésebben megjelenik.

1.6.3. Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal,
milyen eszk6zdkkel ellendriz.

»

Megjegyzés

Az ellendrzési tervben szerepelnek az ellenérzés gyakorlati és elméleti keretei, természetesen a
gyakorisag nem alland6 mértékd, hanem Osszefligg az adott év célrendszerével.

1.6.4. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysadganak



méréséhez, értékeléséhez szlikséges mutatokat.

Megjegyzés

>

Az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez
szUkséges mutatokat a vezet&ség évrél évre azonositja. Ezek alapjan végzi a szliikséges
korrekciokat, Gjabb feladatkijel6lést.

1.6.5. Atanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén
korrekciot hajt végre,

»

Megjegyzés

Az evenként elert tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan megfigyeli nyomon kéveti, a
megfelel6 elemzésekkel hajt végre korrekcidkat.

1.6.6. Az ellenbrzések eredményeit felhasznéljdk az intézményi dnértékelésben.

Megjegyzés

>

- - --Aszikséges-ellendrzések eredményeit-alkalmanként vagy sziikség szerint felhasznaljak az -
intézményi onértékelésben,

1.7.1. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi dnértékelés jelenti.

Megjegyzés

>

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, az dsszesitett értékelés
mindig 6sszefliggésben van az intézmény onértékelési rendszerével.

1.7.2. Az intézményi Onértékelés megvalésitasat az intézmény vezetése iranyftja, az
onértékelési folyamatban a nevel6testllet valamennyi tagja részt vesz.

>

Megjegyzés

Az intézmény vezetése megvaldsitasat iranyitja az intézményi 6nértékelést , természetesen ebben
a folyamatban a nevel8testilet valamennyi tagja részt tud venni,

1.8.1. Az intézményben folyd nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanuldk adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozé mérési rendszer makadik.

Megjegyzés

>

Az intézményben folyé pedagdgiai szakmai tevékenység velejardja a tanuldk adottsaga,
tehetséglk fejlesztése, képességeiknek és érdeklédésiiknek vizsgalata. Mindez a megfelel& 4tfogd
mérési rendszer mlkodtetése segitségével zajlik.

1.8.2. A pedagbgusok a pedagdgiai programhoz illeszked®, a tanulasi eredmények



értékelésére alkalmas ellendrzési, értékelési eszkdzoket valasztanak vagy készitenek,
amelyhez felhasznaljdk a digitalis technoldgia nyUjtotta lehetéségeket is.

Megiegyzés

>

A pedagdégiai programhoz illeszkedd tanulési és eredményességi ellen6rzés eszkdzeivel
dolgoznak, figyelembe véve a digitélis technolégia legjobb eszkozeit és kiemelten hatékony
Clehetségeit: - o e e e e e e
1.8.3. Atanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban
megfogalmazott/elfogadott, k6zds alapelvek és kdvetelmények (értékelési rendszer) alapjan
torténik.

Megjegyzés

>

Az intézményben régoéta létezd, dtlathatd és az alapdokumentumokban jél leirt, a kézdsség 4ltal
kozdsen elfogadott alapelvek alapjan torténnek az értékelési eljarasok.

1.8.4. A pedagdgusok az alkalmazott pedagégiai ellenérzési és értékelési rendszert és
- midszereket, azok szempontjait az &ltaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamatelgjén™
megismertetik a tanuldkkal és a szll6kkel.

Megjegyzés

>

Az intézményben alkalmazott pedagogiai ellenérzési és értékelési rendszert és mddszereket, azok
szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanulékkal
és a szulékkel.

1.8.5. Az intézményben a tanuléi teljesitményeket folyamatosan kévetik, a tanul6i
teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
6sszekapcsoljék, szUkség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Megjegyzés

>

A tanuldi teljesitményeket folyamatosan kévetik, a tanuléi teljesitményeket dokumentaljak,
elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak. Ezeken alapulnak a fejlesztési
tervek.

1.8.6. A tanulé eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és
szlleinek/gondviseldjének.

Megjegyzés

>

Alland6, érthet6 é személyre sz416 fejlesztd céll visszacsatolas torténik a tanuldk eredményeirdl a
szUl8knek és gondvisel6knek.

1.9.1. Az intézmény stratégiai és operatfv dokumentumainak elkészitése, médositasa sordn
megtdrténik az ellendrzések soran feltrt informacidk felhasznalasa.

Megjegyzés

>

‘Az iskola stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése vagy esetleges valtoztatasai soran
mindig sikeresen felhasznaljak az ellendrzések informacidit.

1.9.2. Evente megtdrténik az dnértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a



tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési
eredmények fliggvenyében korrekcidt végez sziikség esetén.

Megiegyzés

>

Az dnértekelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa évente térténik meg, és célja a megfelelt korrekciok elvégzése is,

1.9.3. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz616 informéciok alapjan
felUlvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kilénds tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé
tanuldk ellatasara.

»

Megjegyzés

A nevelési és tanuldsi eredményességrol sz616 informacidk az intézményi tervek vizsgalatakor a
kiemelt figyelmet igényld tanuldk kezeléséhez, egyéni fejlesztéstikhoz kiemelt médon jarulnak
hozza.

1.9.4. A problémak megoldaséra alkalmas médszerek, j6 gyakorlatok gy(ijtése, segits belsé

(Gtletek, egyéni er6sségek) és kils6 eréforrasok (példaul palyazati lehet8ségekyés szakmai-~ ~ — = - -

tdmogatasok feltérképezése és bevondasa természetes gyakorlata az intézménynek.

Megjegyzés

>

A belsd innovativ szakmai fejlesztések, a tehetségek fejlesztéséhez, a kiemelt figyelmet igényld
tanulok kezeléséhez az iskola a kuilsé eréforrasok (pld. palyazati lehetéségek, szakmai
egyuttmUkodések), szUl61 tAmogatasok és egyéb szakmai tdmogatasok feltérképezése és
bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

2.1.1. A beszdmoldkban és az intézményi 6nértékelésben kévethetbk az eredmények
(kuldnos tekintettel az osztalyfondkok tevékenységére, a diak-onkorményzati munkara, az
egyéni fejlesztésre).

>

Megjegyzés

A beszamolékban szerepel, hogy az osztalyfénokok, és a diakénkormanyzat megval6sitotta
azokat a programokat, melyek a személyiségfejlesztést szolgaljak.

2.1.2. TAmogato szervezeti és tanulési kultira jellemzi az iskolat.

Megjegyzés

>

Az iskola f6 célkitlizése a szinvonalas oktatds. Az iskola életét a magas szint(, jol szervezett, a
tanulasra fékuszald, annak teret adé szervezettség jellemzi.

2.1.3. A tanuldk személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszereket,
eszkodzdket, technikakat alkalmaznak a pedagdgusok az intézményben.

>

Megjegyzés

Az iskolanak van iskolapszicholdgusa, aki problémas esetekben rendelkezésre all. A tanulék
személyes es szocialis képességének felmérése elsésorban az osztalyféndkok feladata, ez
elsGsorban megfigyeléssel torténik

2.2.1. A pedagbgusok médszertani kultlraja kiterjed a tanulék személyes és szocialis



keépességeinek fejlesztésére, és ez irdnyd mddszertani tudasukat megosztjak egymassal.

Megjegyzés

>

Az iskolaban hagyomanya van nagyon sok olyan programnak, amely segiti a szociélis képességek
kialakulasat, fejl6dését. llyen példaul a gélyatdbor, gblyabal, Osztalyszinjatszd Fesztival,

2.2.2. Afejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, s ha szlikséges, fejlesztési
korrekcidkat hajtanak végre.

Megjegyzés

>

A fejlesztés eredmeényességét a nevelési értekezleten elemzik, és szlikség esetén korrigéljak.

2.2.3. Afejlesztés megvaldsulasa nyomon kdvethet§ az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (tandérai és tanéran kivili tevékenységek), DOK programokban.

Megjegyzés

>»

A fejlesztés eredmenye a megvalosult programok Ezek megvalosulasarol a beszamoldkban
olvashatunk. - R I ‘

2.3.1. Akiemelt figyelmet igényl& tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok
megfeleld informéacidkkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté és oktatdé munkajukban.

Megjegyzés

>

A magas jelentkezési szam miatt az iskoldban nem jellemz6, hogy kiemelt figyelmet igényl6
tanulok legyenek.

2.3.2. Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informacidkkal rendelkezik minden
tanuld szocialis helyzetérdl.

Megjegyzés

>

Az iskola fekvése miatt a tanuldk szocidlis helyzete rendezett. Errél az osztalyfénskok
tajékozddnak.

2.3.3. Az intézmény tdmogaté rendszert mikddtet: Felzérkéztatast célzé egyéni foglalkozast
szervez. Integracios oktatasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi
programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikddteti is ezeket, Célzott programokat tar
fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogaté halézattal. Stb.

Megjegyzés

>

Szukség esetén az iskola felzarkoztaté programokat szervez példaul a mésodik idegen nyelvbdl,
és mas tantargyakbol is. Az iskola oktatasi modellje kialakult, jol tikr&zi és koveti a tanulok, a
szUl6k igényeit, valamint a kozponti iranyitas elveit :

2.4.1. Az 6nallé tanulds tdmogatésa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval



6sszhangban torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztdsa vagy
kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

Megjegyzés

>

Az oktatasi modszerek az iskola pedagégiai programjaval 6sszhangban tdlnyomorészt
hagyomanyosak. Arra térekednek, hogy minden tanulé blztonsagos baratsagos kornyezetben a
lehetd legtébb;-korszer(i tudast szerezze meg. - - ' -

2.4.2, Az intézmény tdmogatja a digitalis technoldgia alkalmazasat a személyre szabott
nevelés-oktatas érdekében, amely figyelembe veszi a tanuldk egyéni tanuldsi igényeit.

Megjegyzés

>

Atantestllet tagjai k6zott az id6sebb tanarok vannak tdlsulyban. Hisznek abban, hogy a
szemelyes kdzlés tobbet ér minden digitélis tartalomnél, de nem zarkéznak el attél, hogy
felhasznéljak a digitlis tér adta lehet8ségeket. A szemléltetésnél hasznaljak a kivetités
lehet8ségét, és a didkokat is biztatjak a neten térténé kutatasokra. Ebben sokat valtoztak a
pandémia id&szaka alatt.

2.4.3. Az alulteljesit8, tanulasi nehézségekkel kiizdé és sajatos nevelési igény(i tanuldk
megkuldnbdztetett figyelmet kapnak.

Megjegyzés

>

Tanuldsi nehézséggel kiizd6 didk nem jar jelent8s szamban az intézménybe. Ha valamely didk
egy-egy targybol lemarad, azokkal felzarkdztatd foglalkozadsokon potolnak, A sajatos nevelési
igényl tanuldk szakszer(l fejlesztést és megkllonboztetett figyelmet kapnak.

2.4.4. A pedagbgusok az 6nall6 tanuldshoz szakszer(i Gtmutatast és megfelel6 tanulasi
eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitdsa mddszertanat.

Megjegyzés

>

Gondosan kivalasztott tankdnyvek, valamint online megosztott ppt-k segitik az 6nallé tanulast.

2.5.1. Az egészseges és kdrnyezettudatos életmodra nevelés eimélete és gyakorlata a
pedagogiai programban el8irtak szerint a munkatervben szerepel, a beszdmolékbol
kdvethetd.

Megiegyzés

>

A kérnyezettudatos nevelés szerepel a pedagégiai programban és a munkatervekben. Az
egeszséges életmddra nevelés kiemelt célja az intézménynek, és sok program kapcsolédik ehhez,
példaul kiranduldsok, drogprevencios el6adasok, beszélgetések. Az iskoldban egészségnevelési
munkacsoport alakult.

2.5.2. Atanoran kivili tevékenységek alkalmaval a tanulék a gyakorlatban alkalmazzék a
téma elemeit.

Megjegyzés

>

Az éplletben a folyosokon szelektiv hulladékgy(ijté tartélyok vannak, az udvaron hasznalt
étkezesi olajat gy(jté konténer. A mozgasgazdag életmoddot segiti a kihelyezett pingpongasztal, és
a sportpalyak.

2.5.3. Az intézményben a tanuldknak lehetéséglk van arra, hogy nemcsak tanérékon,



hanem egyéb nem tanoérai keretek kozott is foglalkozhassanak a fenntarthatd fejlédés
kérdéseivel.

Megjegyzés

>

Az éplletben a folyosékon szelektiv hulladékgy(ijté tartdlyok vannak, az udvaron hasznalt
étkezési olajat gyijtd konténer. llyen jellegl versenyeken is indulnak a tanulék a
felkészlléstkben tandrok segitik &ket.

2.6.1. A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl8 k6z0sségfejlesztési
feladatokat megvaldsitja az intézmény.

Megjegyzés

>

Az iskolaban nagy hagyomanya van a kdzosségfejlesztd programoknak. llyenek példaul a
golyatabor, az osztalyszinjatszd fesztival. Az dnkéntes munka egy része is ilyen, hiszen az idésebb
didkok mentorként segitik a fiatalabbakat a tanulasban.

2.6.2. A pedagoégusok rendelkeznek a kdzosségfejlesztés folyamatdnak ismeretével, és az
- alapjan valositjak meg a rajuk bizott tanuldécsoportok, kézosségek fejlesztését.

Megjegyzés

>

A szll8kkel folytatott megbeszélés azt mutatta, hogy az induld osztélyokba a tanuldk gyorsan
beilleszkednek, otthon érzik magukat, ez csak Ugy lehetséges, ha a pedagdgusok rendelkeznek a
kozdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével.

2.6.4. Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagdgusok, valamint a tanuldk kozotti
folyamatos informaciocserét és egylittm(ikodést.

Megjegyzés

>

A pedagdgiai programban részletesebben leirt iskolai hagyoméanyok programok a beszamolok
tanulsaga szerint évrél évre nagy sikerrel megvalésulnak. A pandémia utén félmerult, hogy
esetleg elhagyjék, vagy frissitik ezek egy részét, de a didkok ragaszkodnak az iskola
hagyomanyaihoz.

2.7.1. Kbzbsségi programokat szervez az intézmény.

Megjegyzés

>

Az iskola altal szervezett k6z0sségi programok szdma tekintélyes: kihelyezett tanorak
(kirandulasok), gélyatabor, hatdron tuli kirdndulasok, didkcserék, Toldys Didknapok, balok,
Osztalyszinjatszd Fesztival, karacsonyi és tavaszi komolyzenei koncertek, didksportkérok, majélis,
Toldy Roplabda Kupa.

2.7.2. Koz0sségl programokat szervez a diakdnkormanyzat.

Megjegyzés

>

A didkdnkormanyzat segit6ként részt vesz az iskola altal szervezett programokban. Néhany
program teljes egészében az & feladatuk. llyen a Gélyabal, valamint a Majélis is, ami egy iskolai
sportnap.

2.7.3. AszUl6k a megfelel6 kereteken belll részt vesznek a kozdsségfejlesztésben.



Megjegyzés

>

A szUl6k kozétt sok volt didkja van az iskolanak. Alapitvanyokon keresztiil is tdmogatjdk az
intézményt, de részt vesznek (esetleg csak néz6ként) az iskolai rendezvények egy részén is. A
szUl6k (jotékonysagi) balja a szdmukra segit kozelebb kerliIni az intézményhez,

_ 2.7.4. Bevonjak a tanuldkat, a szll6ket és az intézmény dolgozéit a szervezeti és tanuldsi
kultarat fejleszt6 intézkedések meghozatalaba.

>

Megjegyzés

Ebbe elsésorban az intézmény dolgozéit, leginkadbb a pedagdgusokat vonjak be.

2.7.5. Arészvétellel, az intézmény miikddésébe vald bevonddéssal és a didkok
onszervezbdéseének lehetdségeivel a tanuldk és a szUl6k elégedettek.

>

Megjegyzés

A szll6kkel folytatott interju azt tlkrdzte, hogy a didkok és a tanuldk is elégedettek az iskola
m(kddésébe valé bevonddassal. ~ :

3.1.1. Az intézmény pedagoégiai programjanak egyik prioritdsa a tanulds-tanitas
eredményessége.

Megjegyzés

>

A Toldy Gimnazium pedagégiai programjanak egyik f6 prioritdsa a tanulds-tanitas
eredményessége, amit teljesit és ezzel az orszagos ranglista el6kels helyén tud maradni tartésan.

3.1.2. Az intézmény partnereinek bevondsaval térténik meg az intézményi mikodés
szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényezé indikatorok azonositasa.

>

Megjegyzés

A sikertényez8k azonositdsaban az iskola minden partnerrel egyeztet, ezen a teriileten is
hatarozottan sikeres a mikdodés.

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések
eredmenyei, tanév végi eredmények - tantargyra, 2 évre vonatkozoan, versenyeredmények:
orszagos szint, varmegyel szint, tanker(leti szint, telepllési szint, érettségi vizsga
eredmények, egyéb vizsgaeredmények, tovabbtanuldsi mutatok, elismerések,
lemorzsolodasi mutatdk (évismétlsk, magantanuldk, kimaradok, lemaradék),
elégedettségmérés eredményei (szUl6, pedagbgus, tanuld), neveltségi mutatok stb.

>

Megjegyzés

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév
végi eredmények - tantérgyra, 2 évre vonatkozoéan, versenyeredmények: orszagos szint,
tankerdleti szint, az érettsegi vizsga eredmények, egyéb vizsgaeredmények, tovabbtanulasi
mutatok, elismerések, lemorzsol6dasi mutatdk (évismétldk,, egyéni tanrenden tanulék )
kiemelten kezelt eredmények a tanév végi eredmények.

3.1.4. Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuléinak teljesitményszintje évek



Ota (a hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

Megiegyzés

>

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta (a
hattérvaltozok figyelembevételével) stabilan nagyon magas, atlag feletti, és ezt a j6 eredményt
megtartjak.

3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédd eredmények alakuldsa az

elvartaknak megfeleld.

Megjegyzés

>

Az intézményprogramban megfogalmazott magas szint(i nevelési céljaihoz kapcsolédoé
eredmények alakuldsa az elvartaknak megfeleld, és nagyon magas szintd.

3.2.2. Az intézmény nevelési és oktatési célrendszeréhez kapcsoléddan kiemelt targyak
oktatisa eredményes, amely mérhet6 médon is dokumentélhaté (az emelt- és kézépszint(
érettségi tantargyak aranya, eredményei, versenyeredmények, felvételi eredmények stb.).

Megiegyzés

>

Az intezmény nevelési és oktatéasi célrendszeréhez kapcsoléddan kiemelt térgyak oktatésa
eredményes, amely mérheté médon is dokumentélhatd, nagyszamu az emelt szint( tantargyak
aranya. Szdmos versenyterlleten szintén az orszagos atlag felett van.

3.2.3. Az eredmények eléréséhez a munkatérsak nagy tobbsége hozzajarul.

Megjegyzés

>

Az eredmények eléréséhez a munkatarsak tébbsége sokban hozzéjarul, a végeredmény komoly
csapatmunka eredménye.

3.2.4. Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé elismeréssel.

Megjegyzés

>

Az intézmény nagyon sokféle kiilsé eredménnyel dicsekedhet. A kiemelked8k versenyek, kreativ
kezdeményezések, kulturdlis és k6zosségi projektek kapcsan szilettek. Magyar Orékség-dijra
ktlondsen buszkék.

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél sz6lé informacidk
belsd nyilvanossagarol.

Megjegyzés

>

A mérések belsé hasznélata nyilvénvald, ezek a napi fejlesztési célok érdekében mindig
publikusak.

3.3.2, Az eredmények elemzése és a szlikséges szakmai tanulsédgok levonasa és
visszacsatolasa tantesttileti feladat.

Megjegyzés

>

Az eredményeket a tantestllet és a vezet&ség folyamatosan elemzi, a szlikséges szakmai
tanulsagok levondsa és visszacsatoldsa szintén tantestuleti feladata.

3.3.3. Abelsd és kiilsé mérési eredmények felhaszndlasra kerllnek az intézményi



Onértékelés eljarasaban.

Megjegyzés

>

Természetszeriien a belsd és kllsé mérési eredmények felhasznalasra kerlilnek az intézményi
onértékelési eljarasban.

3.4.1. A tanuldkdvetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Megjegyzés

>

A tanuldk tovabbtanuldsanak személyes megoldésai vannak, az elsésorban az osztalyfénoksk
szamara elérhet8. Mi6ta megszlint ennek a kdzponti nyilvantartésa, és a kulféldi
tovabbtanulasnak nincsenek hivatalos nyilvantartasi szokasai, sajat belsé nyilvantartassal figyelik
a tanulok tovabbtanulési Gtjait. Az eljarasuk sajat kidolgozottsagu, és belsé hasznéalatra készil, A
nyilvantartasok szerint a tovabbtanulasi eredmények nagyon magas szint(iek, szakmailag
kiemelkeddk.

3.4.2. A tanulék tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

Megjegyzés

>»

A gimnazium a tanul6k tovabbi eredményeit dltaldnossdgban felhasznélja a szakmai, médszertani
és nevelési vagy pedagdgiai munka fejlesztésére.

4.1.1. Az intézményben a klilénbdz8 szakmai pedagdguscsoportok egylittmikodése
jellemz8, (szakmai) munkakdzdsségek, egy osztalyban tanité pedagbgusok kdzdssége.

Megjegyzés

>

Az egytttm(kddések pedagdgiai és célrendszeri alapjai a PP-ben megtalalhaték. Szakmai
pedagbguscsoportok (munkakdzosségek, egy osztalyban tanitok) és egy-egy feladatra dsszeallt
alkalmi csoportok mikddnek (1-1 déntés elSkészitésére, szébeli felvételi bizottsagok). (SzMSz) Az
egy osztalyban tan(té tandrok a félévi és év végi osztalyozd konferencian kivil is tartanak
értekezletet az osztalyrol év kdzben, ahol az aktudlis problémakat is tudjak kezelni. (ped. interju)

4.1.2. A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mekodési koriket, 6nallé
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviket az intézményi célok figyelembevételével
hatarozzék meg.

Megjegyzés

>

A szakmai munkakdzosségek feladatait a PP részletezi. Az iskolai munkatervben megfogalmazott
célok és feladatok képezik az alapjat a munkak6zdsségi munkaterveknek, de 6n4llé munkaterv
szerint dolgoznak. (dokumentumelemzés, ped. interju)

4.1.3. A szakmai k6z8sségek vezet8inek hatas- és jogkore tisztazott.

Megjegyzés

>

A szakmai kozossegek vezetdinek hatds - és jogkoreit a munkakéri leirds és az SZMSZ tartalmazza.
(SzMSz, vez. interju)

4.1.4. Csoportok kdzétti egylttm(ikédésre is sor kerll az intézményben, amely tervezett és



szervezett formaban zajlik.

Megjegyzés

>

A csoportok kdzotti egylttmUkodés keretei, formai az SZMSZ-ben meghatarozottak. Az iskola
kGl6nb6z6 kdzdsségeinek tevékenységét a vezetség fogja Gssze. Az intézmény kdzosségeinek
kapcsolattartasdban a rendszeres és konkrét idépontokat az iskola éves munkaterve és a havi

- programok tartalmazzék. Az iskolavezetés és-a munkakozsség-vezeték kore rendszeresen
egylttmikédik a stratégiai és operativ tervezésben, pl a kdzelmultban a helyi tanterv elkészitése
kapcsan. (dokumentumelemzés, és vez és ped interja)

4.1.5. Az intézmeény vezetése tdmogatja, 6sztonzi az intézményen bellli egylttmikddéseket,
és az intézmeny céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra,

Megjegyzés

>

Az intézményvezet§ szakmai értekezletet hiv 6ssze az intézmény miikddésével kapcsolatos
feladatok megoldaséhoz szlikséges szakmai vélemények, javaslatok megismerése céljabdl, és a
feladatok, 6tletek, célok megvaldsitasa, elérése érdekében egylttmiikddésre 8sztdndz. (vez és
ped interj) : : :

4.1.6. A munkakdzdsségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvalédsitasanak
ellen8rzése, értékelése,

Megjegyzés

>

A munkakdzdsség-vezetdk igyekeznek részt venni az ellendrzésben, értékelésben, az SzMSz
tartalmazza is a feladataik kozoétt. Fontos lenne (a vezet8ség és a tanarok is fontosnak tartanék),
de id6 hianyaban ez csak részben tud megvaldsulni. (SzMSz, vez és ped interj)

4.1.7. Atanul6k nevelése-oktatésa érdekében a szakmai kdz6sségek tevékenységén til a
pedagégusok kezdeményezben egyittmUikddnek egymassal és a pedagdgiai munkat segité
szakemberekkel a felmerulé problémak megoldasaban.

Megjegyzés

>

Az egy osztalyban tanité kollégak egylttmkddésén kival iskolapszicholégussal, kiilsé
szakemberekkel is egylittm(ikddnek, illetve a segitséglket is igénybe veszik a felmer(ils
problémék megoldasaban. (ped és vez interjuk)

4.2.1. Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultGra és a szakmai mihelymunka.

Megjegyzés

»

A dokumentumok és az interjuk aldtdmasztjak a szakmai munka szinvonalat. A
munkakdzdsségeken bellli tudasmegosztas folyamatos. (vez. és ped. interjl)

4.2.2. Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a j6 gyakorlatok
ismertetése, tdmogatasa.

Megjegyzés

>

Az iskola vezet&sége tdmogatja a belsd tuddsmegosztast. Tantestlleti nevelési értekezletre kiilsé
el8ad6t hivnak egy-egy témaban (pl idén bullying) , a nevel6testuleti kirdnduldsnak is van egy
szakmai része.

4.2.3. Abels6 tudadsmegosztas mlikddtetésében a munkakdzosségek komoly feladatot



véllalnak.

Megjegyzés

>

A munkakézdsségeken bellli tuddsmegosztas folyamatos, nemcsak szervezetten, hanem spontan
maodon is megvaldsul, kis csoportban, parban, kétetlen beszélgetések alkalmaval. A német
munkakdzosseg pl. a jol bevélt filmekbdl, tesztekb8l egy csoportot hozott létre. (ped, interjd)

4.3.1. Kétiranyu informaci6aramlast tdmogaté kommunikaciés rendszert (eljarasrendet)
alakitottak ki.

>

Megjegyzés

Kétiranyd informaciéaramlast tdmogaté kommunikéaciés rendszer mdkadik. (pl. értekezletek,
tajékoztatdk, e-mail, teams, honlap) Bels6 kapcsolattartas rendjét az SZMSZ szabalyozza.
(dokumentumok; vez, és ped interjuk)

4.3.2. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informéciéaramlas és a
kommunikacié.

Mégjegyzés

>

Az informécidaramlés értekezletek, e-mailek, illetve személyes kapcsolattartas keretében torténik.
Napi kommunikacio, esetleg heti értekezlet, havi értekezlet, szlikség esetén mikro értekezlet segiti
a kommunikaciot és a rendszeres informacidéaramlast. (dokumentumok; vez és ped interjuk)

4.3.3. Az intézmény €| az informacidatadas szébeli, digitalis és papiralapu eszkdzeivel,

Megjegyzés

»

Valtozatos informéacié dtadasi és kommunikacids eszkdzoket hasznainak: szébeli, digitalis,
papiralapu (el6z6ekben részletezve) (iskolabejéras, interjuk)

4.3.4, Az intézmény munkatarsai szdméra biztositott a munkéjukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

Megjegyzés

»

A hozzaférés biztositott, pl.valamennyi teremben van laptop. (bejérés; vez és ped interju)

4.3.5. Az értekezletek dsszehivasa célszer(iségi alapon torténik, résztvevsi a témdaban
érdekeltek.

Megjegyzés

>

Az értekezletek tervszer(iek, témajuk el8re ismert, Kibdvitett vezet&ségi értekezletek, féléves
nevelési értekezletek, illetve szerdanként alkalmi nevel6testlleti értekezletek. (munkaterv, vez és
ped interju)

4.3.6. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy frasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Megjegyzés

>

A munka folyamatos szébeli elismerésére, értékelésére torekszik a vezetbség, a pedagogusok is
igénylik ezt. Sajnos id6 hianyaban ez nem valésul meg maradéktalanul. (vez. és ped interjd)

5.1.1. Az intézmény pedagégiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitasaval



megtorténik a kulsd partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijelélése.

>

Megjegyzés

Az iskola kulcsfontossagu partnere a fenntartd A K6zép-Budal Tankeriileti Kézpont, az iskoldhoz
kéthet6 5 alapftvany, valamint a szUl6k kozossége. A partnerekkel val6 kapcsolattartas formait a
kulcsdokumentumok szabdlyozzak.

5.1.2. AKkulsG partnerek kdre ismert az intézmény munkavallaldi szamara.

>

Megjegyzés

Az iskola munkavallaléi ismerik a partnereket, és sziikség esetén egy(tt is m(ikédnek veliik.

5.2.1. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél
tartalomleirdssal is rendelkezik.

>

Megjegyzés

Az Szmsz, valamint a pedagdgiai program is tartalmazza az egylittmikddés formait a fenntartéval
és a szllékkel. Az alapitvannyal valé egylUttmUikodést az alapitvanyok alapité okirata is
szabdlyozza.

5.2.2. Az intézmény terveinek elkészitése sordn megtdrténik az érintett kilsé partnerekkel
val6 egyeztetés.

»

Megjegyzés

Az érintett kllsd partnerekkel vald egyeztetés vildgosan és maradéktalanul megtérténik.

5.2.3. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontosségu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

>

Megjegyzés

A szUl8k elégedettségi kérdbivet toltéttek ki. A fenntartdval és az alapitvanyokkal napi
kapcsolatban vannak, a kuratérium tagjai kozott szerepel az iskola képviseldje

5.2.4. Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése.

»>

Megjegyzés

Nem talaltam nyomat sem a pedagégiai programban, sem az szmsz-ben, és sajnos az interjikban
sem kérdeztink ra. Sejthetéen az els6 kérben az osztalyfénok feladata, de az 6 munkai kézott
nincs felsorolva. Az iskola bizalmi és intim csal4di hangulatanak dsszegzése alapjén ez
informalisan mukodik.

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban elbirt médon eleget tesz tajékoztatasi
kételezettségeinek. '

>

Megjegyzés

Az iskola honlapjan kévethetd az iskola minden hatélyos dokumentuma. A fenntartéval valé
kapcsolattartas szabalyozott és jé.

5.3.2, Az intézmény a helyben szokasos médon téjékoztatja kllsé partereit (az



informacidatadas szébeli, digitlis vagy papiralapu).

Megiegyzés

>

A kuls8 partnerek széban, irdsban és digitalisan is érteslilnek az iskola programjairél,
problémairél.

5.3.3. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat fonamatdsan —
felllvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Megjegyzés

>

Az utobbi években nagyobb hangsulyt kapott a digitalis kapcsolattartas. Ennek alapjait a
pandémia mozditotta elé nagy mértékben.

5.4.1. Az intézmeény részt vesz a kiilénb6z6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és
a helyi kozéletben.

>

Megjegyzés

" Aziskola kapcsolatot tart a Budavari Onkorméanyzattal. A nemzeti iinnepek megemlékezéseinek
egy részet az iskolan kivul tartjak. (Kisfoghaz Emlékhely, Batthyény tér)

5.4.2. Az intézmény megszervezi a tanuldk szamara a kdzésségi szolgalatot.

>

Megjegyzés

Segit6 tandr szervezi meg a tanacstalan tanulék szdméra a munkalehet8séget. Arra is van példa,
hogy a kdzdsségi szolgélatot az iskola épliletében végezhessék, pl. mentorprogram, segits,
szervezd tevékenységek.

5.4.3. A pedagbgusok és a tanuldk részt vesznek a kllonboz6 helyi/regionalis
rendezvényeken.

>

Megjegyzés

A kerileti tanulményi versenyeken képviselik az iskolat. Részt vesznek a ,Varbaratok kdre”
rendezvényein.

5.4.4. Az intézmeny kiemelked& szakmai és kdzéleti tevékenységét elismerik killonbéz6 helyi
dijakkal, illetve az ezekre torténd jeldlésekkel,

»

Megjegyzés

Hely! dijrél nem tudunk, de az iskola megkapta a Magyar Orékség Dijat.

5.4.5. Az intézmény a fenntarthat6 fejlédés pedagdgidjanak megvaldsitasa érdekében
egylttmGkodik mas intézményekkel, szervezetekkel is, témogatja a pedagégusok és tanulék
reszvételét olyan projektekben, amelyek erésitik a résztvevékben a fenntarthaté fejlédés
szemléletmddjat.

Megjegyzés

>

Az iskolaban természettudomaényos projektmunka van. Részt vesznek olyan tanulméanyi, illetve
mivészeti jellegli palydzatokban, melyek a fenntarthatésaggal foglalkoznak.

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasahoz



sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarté felé.

Megiegyzés

>

Az intézmény rendszeresen felméri, és jelzi a fenntarté felé. A munkaterv tartalmazza az aktualis
hianyokat. Az iskolai Alapftvany is segit a finanszirozasban a szll8k adomanyaibdl. Kiemelt feladat
ezek allaganak megérzése, a haszndlatban ténkrement felszerelések potlasa (bejaras
munkatervek és beszamoldk, interjuk) -

6.1.2. Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktdra fejlesztésére vonatkozé intézkedési
tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési struktirajat, a nevelémunka feltételeit
és pedagbgiai céljait.

Megjegyzés

»

Az iskola targyi feltételei megfelel6ek: megfelel szamu tanteremmel, eléaddkkal,
szaktantermekkel, tornateremmel, sportudvarral, konditeremmel, és egy (j sportcsarnokkal
rendelkezik. Kiemelt feladatdnak tartja a bels infrastrukturaja allagénak megérzését, a
hasznélatban ténkrement felszerelések pétlasat. A szuldi interjiban elhangzott, hogy az
alapftvanyi bél egyik célja, hogy a befolyt dsszeghél a fejlesztéseket timogassak: (bejaras,
interjuk)

6.1.3. Az intézmény a fenntarthat6 fejl6dés szempontjait szem el6tt tartva, az eréforrasok
tudatos, takarékos felhasznalésara torekszik, amellyel j6 példat mutat a tanuldk, a szUl6k és
a kils6 partnerek felé,

Megjegyzés

>

A fenntarthatdsag elvét szem el6tt tartva tudatos, takarékos eszkézgazdalkodas, allagmegovas,
szelektlv hulladékgy(ijtés, olaj, elem visszavétele, stb van az intézményben. (bejaras, interjik)

6.2.1. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel.

Megjegyzés

>

NevelGtestulet, szUl6k, tanulék aktudlis igényeit meghallgatjak, figyelembe veszik. (interjik)

6.2.2. Arra térekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtérténjen, és
ehhez rendelkezésre alinak a megfeleld targyi eszkdzok.

>

Meglegyzés

A pedagbgusok és a szulbk célja, hogy az iskola tiszta, szép és otthonos legyen, ehhez 6k maguk
(6nerdbdl) is jelentésen hozzajarulnak. A targyi eszk6z6k fejlesztése részben sziiléi timogatassal
torténik (pl a j6tékonysagi bal gyljtésének célja minden évben mas; az idén a fizika szertar
feldjitdsa volt) (bejaras, interjuk)

6.3.1. A pedagdgusok a napi gyakoriathan alkalmazzak a digitéIAis technolégiat a tanftas-
tanulds, az értékelés, a kommunikacié soran.,

Megjegyzés

>

Az iskola minden tantermében van laptop, projektor; a pedagdgusok napi gyakorlatban
tantargytol figgd mértékben alkalmazzék a digitalis technoldgiat a tanitas-tanulas, értékelés
soran. A kommunikacié nagy része az IKT felhasznélasaval torténik. (bejaras, interjuk)

6.3.2. Az eszkdzok kihasznaltsaga, a foglakozason valé alkalmazasuk nyomon kévethetd.



Megjesyzés

>

Az eszk6z0k kihasznaltsaga, a foglakozéson valé alkalmazésuk belsé hasznélati rend segitségével
nyomon kdvethetd. A tanuldk érai mobiltelefon hasznélatarél vald beszélgetés, valamilyen
egységes iskolai elvaras kidolgozasa esetleg fejleszthetd terdilet, (vez interjv)

_ 6.3.3. Azintézmény biztositja, hogy minden tanulé az egyéni igényeinek megfeleléen
hozzaférhessen a digitalis tanuldsi technolégidkhoz.

>

Megjegyzés

Tandrok a tananyagokat, segédanyagokat, hazi feladatokat digitaisan kiildik, megosztjék; a
tanorakat felveszik; Kréta hasznélata; minden tanulé kapott laptopot. (interjuk)

6.4.1. Az intézmeny rendszeresen felméri a szlikségleteket, reélis képpel rendelkezik a
nevel6-oktaté munka huméneré&forrés-sziikségletéré|

Meglegyzés

>

-+ ~Dolgoz6i fluktudcié nem jellemz6-Minden-évben megtdrténik a felmérés,-a munkaterv-eleje - -
tartalmazza a személyi feltételeket. (dokumentumok, vez interj()

6.4.2. A humaner6forras szilkségletben bekévetkezd hianyt, a felmerilt problémakat
idejében jelzi a fenntartd szamara.

>

Megiegyzés

A huméneré&forras sziikségletben bekdvetkezd hidnyt, a felmerlt problémakat idejében jelzi a
fenntartd szdmara, egylittmikodnek a pedagdgushiany megoldasban. (vez interju)

6.4.4. A pedagbgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktaté munka
feltételeinek, az intézmény deklarélt céljainak.

>

Megjegyzés

Kiemelten j6l képzett a tantestilet. Innovativ mesterpedagbgusok és tanarképzéssel foglalkozoé
mentortanarok is vannak. (Testnevelési Egyetem, ELTE) (vez és ped interj()

6.4.5. Az intézmény pedagogus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és
szikségletek, az egyéni életpalya figyelembevételével alakitottak ki.

»

Megjegyzés

A vezetdi interju alapjan a tovabbképzési programndl az egyéni életpalyat, a pedagégusok egyéni
elképzeleseit, céljait veszik figyelembe. Fejleszthetd tertilet az intézményi célok és sziikségletek (pl
szakos ellatottsag) figyelembe vétele is.

6.4.6. A pedagdgusok nyitottak olyan j megkozelitésekre, amelyek a digitalis technologiék, a
digitalis pedagogia hatékony alkalmazasat timogatjék a tanulasi eredmények elérése
érdekében,

>

Megjegyzés

Tanérok a tananyagokat, segédanyagokat, hazi feladatokat digitaisan kildik, megosztjak; a
tanorakat felveszik; teams; Kréta hasznélata; minden tanul6 kapott laptopot. (interjuk)

6.4.7. A vezetSk felkészlltek a pedagdgiai munka irdnyitasanak, ellenbrzésének feladataira.



>

Megjegyzés

Oralétogatésok, dokumentumelemzések (napld, toérzskonyv stb) éves szinten tervezettek, a
munkatervek tartalmazzék. A min&sitési keretbe bekerult pedagdgusok, a palyakezdsk
oraldtogatésa prioritast élvez. (munkaterv, beszdmold) VezetSk ellen6rzési feladatai rogzitettek,
maximalisan felkészlltek a feladatra; a tervek nem mindig megvalodsithatok (tllterheltség,
oraszamok), ez kiiléndsen igaz a munkakozésség-vezetkre. (dokumentumok, vez és ped interju)

6.5.1. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi
kultura fejlesztésében.

Megjegyzés

>

Igen, a vezetes részt vesz a fejlesztésben, a tovabbképzési program, beiskoldzasi terv tartalméabél
kiderUl. Vez Interjd: kivaléan képzett a tantestilet. (dokumentumok, bejarés, vez és ped interja)

6.5.2. Az intézmény szervezeti és tanulési kultirajat a kbzésen meghozott, elfogadott és
betartott normaék, szabalyok jellemzik.

>

Meglegyzés =~

A kbzdsen hozott szabélyokat betartjak, és betartatjak a nevelés-oktatasban résztvevékkel.
(intézményi bejaras soran is tapasztalhaté volt, interjik) A szabalyokat, norméakat pontosan
szabéalyozza a Hazirend, SzMSz, PP.

6.5.3. Az intézmény alkalmazotti kozdsségének munkéjara, egylttmiikodésére a magas
szint( belsd igényesség, hatékonysag jellemzé.

>

Megjegyzés

Az intézményben folyé munkara a nevel&testllet, a munkakdzdsségek és egyéb csoportok
hatékony szakmai egytittm(ikédése jellemzd. (munkaterv, interjuk) Megvalésul az indikéator
tartalma a helyszini dokumentum elemzés alapjén is. A csoportos pedagdgusinterj( is ezt
er8sitette meg.

6.5.4. Az intézmény munkatarsai gy(jtik és megosztjék a j6 tanuldsszervezési és pedagégiai
gyakorlatokat az intézményen belll és kival.

»

Megjegyzés

A munkakézdsségeken bellli tudasmegosztas folyamatos, nemcsak szervezetten, hanem spontan
maodon is megvaldsul, kotetlen beszélgetések alkalmaval. (vez és ped, interji)

6.6.1. Az intézmény szamara fontosak a hagyomadnyai, azok megjelennek az intézmény



alapdokumentumaiban, tetten érhet&k a szervezet miikddésében, és a nevelé-oktaté munka
részét képezik.

Megiegyzés

>

A PP és az SZMSZ részletesen kifejtve alapozza meg a hagyomanydapolast. Rendkiviil gazdag,
széles kori éves programkinélat. Az intézményben dolgozék és kiils8 partnereik ismerik, és

~-apoljak az-intézmény multjat, hagyoméanyait. Munkaterv és beszdmolé tartalmazzaa -
hagyomany8rzéshez kapcsolédd programokat. (Pl Toldy Napok, Toldy Akadémia, Sz{l6i Bal,
Majalis, Szinjatszo Fesztival), ezek beéplilnek az oktaté-nevelé munkaba. (dokumentumok,
interjuk)

6.6.2. Az intézményben dolgozdk és kilsd partnereik ismerik és dpoljak az intézmény
multjat, hagyomanyait, nyitottak Gj hagyomanyok teremtésére.

Megjegyzés

>

Az intézményben dolgozok (pedagdgusok, osztalyfsnskok) hagyomanyokhoz kapcsolédéd
feladatait a PP is rogziti. Az innepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok &polasaval

" kapcsolatos feladatok az SZMSZ-ben rogzitettek. (SZMSZ 46. oldal) A kiadott évkényvek is ezt a
célt szolgaljak, ezt tikrozik a bejarads soran latott tablék kigllftdsok. A szUl6k maximalisan
partnerek a hagyomanyapolasban. (dokumentumok, bejaras, interjak)

6.7.1. Amunkatarsak felelésségének és hatéskorének meghatarozésa egyértelm(, az
eredményekrél rendszeresen beszamolnak.

Megiegyzés

>

A pedagégusokkal kapcsolatos elvarésokat a PP részletesen tartalmazza. Egyértelm(
meghatarozas, rendszeres beszdmolas ténye derll ki az SzMSz-bél. A belsé ellenérzési terv, az
eves munkaterv tartalmazza a hatérid6ket, felel6sdket. (ped és vez interjay)

6.7.2. Afeladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Meglegyzés

> -

A vezetSk kozotti feladatmegosztas az SZMSZ-ben rogzitett. Pedagdgusok egyenletes terhelésére
torekednek, a tanarok szakmai felkészultsége kiemelked§, fgy a szakértelem megvaldsul.
(dokumentumelemzés, vez interjd)

6.7.3. AfelelGsseg és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvaldsulasat.

Megjegyzés

»

Az alapdokumentumokban régzitett szabalyozés valésul meg a gyakorlatban. (vez és ped interju,
munkatervek, beszamolok)

6.8.1. Folyamatosan megtdrténik az egyének és csoportok ddntés el6készitéshe torténd



bevonasa - képességilk, szakértelmiik és a jogszabalyi el8irasok alapjan.

Megjegyzés

>

A szakmai kérdésekben a munkakozosségek jatszanak donté szerepet. Kéréseket,
kezdeményezéseket fogalmaznak meg, és juttatnak el a vezetéség felé. (mk. beszamoldk, SZMSZ)
A kritérium megvaldsul. (vez és ped interju)

6.8.2. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Megjegyzés

>

A munkakari leirasok és az alapdokumentumok rogzitik a szerepeket, feladatokat. SzMSz,
munkaterv, munkak6zdsség! terv. (dokumentumok, vez és ped interjd)

6.9.1. Az intézmény munkatérsai képességuik, szakértelmuk, érdeklédésiik szerint
javaslatokkal segftik a fejlesztést.

Megjegyzés

>

‘Az iskola vezetsége tamogatja az Uj Gtleteket; javaslatokat. (vez interjd)

6.9.2. Az intézmény lehetéségeket teremt az innovaciét és a kreativ gondolkodast 6sztdnzé
mUihelyfoglalkozésokra, férumokra.

>

Megiegyzés

Az intézmény lehet&ségeket teremt az innovaciét és a kreativ gondolkodast 6szténz6
mihelyfoglalkozasokra, férumokra. Alapvet6en az egész pedagdgus kdzdsség allandé kreatfv
innovativ tevekenységet folytat, egymast motivaljak. Tovabbképzési program, beiskolazasi terv,
valamint a vezetdi interjd, pedagégus interjd kérdésekre kapott valaszok igazoljak az innovacié
tamogatasat. Az iskola vezetésége témogatja az Uj Otletek kreatlv megvalésitasat. A pedagdgusok
innovaciora valé térekvése, nyitottsaga fejleszthets tertilet.

6.9.3. Az intézmény tdmogatja a pedagdgusok nevelési-oktatasi portélokon és szakmai
szervezetekben torténd egylttmiikodését, amely segiti a szakmai fejl6désiiket, a nevelési-
tanitasi-tanulasi tartalmakhoz valé hozzaférést és a digitalis nevelési-tanulasi
technolégiakkal kapcsolatos tudasuk, digitalis kompetenciaik vagy digitélis pedagogiai
kompetenciaik fejlédéesét.

>

Megjegyzés

A pedagbgusok igyekeznek digitalis kompetenciéikat fejleszteni, az intézmény ezt tAmogatja. (vez
és ped interju)

6.9.4. A j0 gyakorlatok eredményeinek bemutatéasara, kévetésére, a digitalis technoldgia altal
nyujtott lehet8ségek alkalmazaséra nyitott a testllet és az intézményvezetés,

Megjegyzés

>

Torekednek a szakmai megljuldsra, a médszertan bévitésére. A megosztas lehetne
rendszeresebb, tervezettebb. (vez és ped interjd)

7.1.1. Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormdny és a kdznevelésért felelds



miniszter ltal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban és az érettségi
kdvetelményekben foglaltakkal.

Megjegyzés

>

Az intezmény pedagdgiai programja tartalmazza a Kormany és a felelés miniszter altal kiadott
szabalyoz6k minden elemét,

7.1.2. A pedagogiai program a jogszabdlyi és tartalmi elvarasokkal 8sszhangban fogalmazza

meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

Megiegyzés

»

Az intézmeény célja jol kdrilhatérolt; a lehetd legjobb, baratsagos, biztonsagos kérnyezetben
félkésziteni a tanuldkat az érettségire, az egyetemi tanulmanyokra és a tartalmas életre. Ezeket a
jogszabalyoknak megfelel6en fogalmazzak meg a pedagbgiai programban.

7.2.1. Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagdgiai programjdban foglaltak
megvaldsulasat.

M eg]egyiés

>

Az éves beszamolékban mindig hidnytalanul szerepel a visszacsatol4s.

7.2.2. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
Utemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
kerul.

Megjegyzés

>

Az éves program hataridékkel és felel8sokkel tartalmazzak a tevékenységeket.

7.2.3. A tervek nyilvanossaga biztositott.

Megjegyzés

>

Atervek szerepelnek az iskola online felUletén, és a helyben szokdsos médon kdzzétételre
kerUlnek.

7.2.4. A tervekben (éves munkaterv, tovdbbképzési terv, 6téves intézkedési terv) j6!
kovethetbk a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felelésok,
a megvalosulast jelz8 eredménymutaték.

Megiegyzés

>

Az éves munkatervben hatarid6kkel, felel6sokkel szerepelnek a célok, a beszdmolékban pedig a
megvaldsulas.

7.2.5. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra éplilve,



annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jovSbeli igényeinek, elvarasainak.

Megjegyzés

>

A kepzésre vald jelentkezés minden esetben 6nkéntes, de nem megy szembe az iskola céljaival.

7.2.6. Atanitasi médszerek, a neveld-oktaté munkat tdmogato papir alapl és digitalis
tankonyvek, segédanyagok kivélasztasa és alkalmazésa rugalmasan, a pedagégiai
prioritasokkal 6sszhangban torténik.

Megjegyzés

>

Atanitast segitd eszkézok megvalasztdsa a munkakdzdsségek feladata, és a pedagogiai
prioritdsokkal 6sszhangban térténik.




