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1. El6készitési szakasz

1.1 Kapcsolatfelvétel

Telefonon és irasban az igazgato Grral.

Nem volt a feliileten, a kapcsolatfelvétetlel azonos idépontban megkaptam a

Minden dokumentumot megkaptunk idében, a Kézikényvnek megfelelben.

Az elbzetes feltoltésben és az igazgaté Ur altal elkiildstt anyag teljes volt.

12 Onértékelés attekintése
dokumentumokat,
1.3 El6zetes dokumentumelemzés
2 Helyszini ellendrzés/latogatas
2.1 Helyszini dokumentumelemzés
2.2 Interjuk

Az iskola vezetdivel, pedagdgusokkal és sziilokkel ( jelenléti iva mellékletben)




3. Rendkiviili események

Nem tortént semmi kiilénos esemény.
4, Az intézményvezetd megjegyzései

Datum: 2017. szeptember 21.
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1. Pedagégiai folyamatok

1.1. Hogyan val6sul meg a stratégiai és operativ tervezés?

L.I.1.

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitdsat.

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitdsat, a PP és SZMSZ, hatrozza meg .

1.1.2,

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mitkddését befolyasolé
mérési (az Eredmények értékelési teriiletné] felsorolt adatok), demografiai, munkaer6-piaci és
mas kiilsé mutatok (példéul szociokulturalis felmérések adatai) azonositdsa, gylijtése,
feldolgozdsa és értelmezése alapjén késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és
Jovbbeni helyzetének megitélését.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miiksdését befolyésold
mérési (az Eredmények értékelési teritletné] felsorolt adatok), demogréfiai, munkaers-piaci és
mis kiilsé mutaték (példdul szociokulturalis felmérések adatai) azonositdsa, gylijtése,
feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és
Jjovdbeni helyzetének megitélését. Ped,program helyzetelemzése kérnyezettanulmanyon,
sz{[6i hattérelemzésen alapszik.

1.1.3.

A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevondasaval torténik, az intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra id8ben megtérténik.

Eves munkatervben, az 6nértékeléshez kapcsolddé dokumentumokban és pedagdgusi
interjukban megersitést nyert a feladatok kézos kijelslése.

1.1.4.

Biztositott a fenntart6val valé jogszabély szerinti egyiittmiikidés.

A PP-ben régzitve van.

1.1.5,




Az intézményi 6nértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak $sszehangoldsa megtorténik.

Eves munkatervben és az intézkedési terv tartalmazza ezt az tsszehangold tevékenységet.
1.1.6.

Az éves munkaterv §sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkako6zosségek
terveivel.

Az éves munkatervnek része a munkakdzdsségek tervei. A stratégiai dokumentumtumokat a
PP. tartalmazza, az SZMSZ pedig szabdlyozza.

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az
operativ tervezés ¢s az intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktatdspolitikai céljaival
Osszhangban késziilnek.

Az intézkedési terv meghatdrozza, hogy az oktataspolitikai célkitlizésekkel dsszhangban
legyen.

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsuldsat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kévethetd.

PP a hagyomanyokat, tehetséggondozast és a kdzdsségfejlesztést tartalmazza.

1.3. Hogyan torténik a tervek megvalositisa?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvalésitdsa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok
aktualis elemei. (Pedagégiai program, a vezetdi palyézat, a tovabbképzési terv és az 6téves
intézkedési terv, stb. aktulis céljai, feladatai.)

Tanéveken ativel§ tovabbképzési terv, melyek a stratégiai célokon fogalmazédnak meg.
Aktualizdlas nyomon kévethetd.

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkak&zdsségi
tervek, a pedag6giai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvaldsitdsa a
pedagbgusok, a munkakézosségek és a didkdnkormanyzat bevondsaval térténik.

Eves beszamoldk tartalmazzék a megvalésuldst, ill. a kévetkezé tanévben az elmaradt
feladatokat valdsitjak meg.

1.3.11.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatdrozzak meg a médszerek, eljardsok kivalasztisat,
alkalmazasit.

Gyermekkdzpont, csalddias légkdr, magas elvaras, hagyoménytisztelet. Csoportbontas,
mikroértekezletek.

1.3.12.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldcsoportra tervezett egymasra
Epiild tevékenységek) a személyiség- és kbzosségfejlesztést, az elvart tanulési eredmények
elérését, a sziil6k, tanulok és munkatérsak elégedettségét és a fenntartdi elvirdsok teljesiilését
szolgaljak.

SzillSkkel folytatott beszélgetés-interju, a pedagdgusokkal folytatott interjak és Gnértékelési
kérdbivek tartaimazzik mindezeket.

1.4. Milyen az intézmény mitksdését iranyité éves tervek és a beszamoldk viszonya?
1.4.13,

Az éves tervek és beszamoldk egymasra épiilnek.

Nyomon kévethetd, 2015 / 2016 tervek esctében tapasztaltuk, és az esetlegesen kimaradt
feladatokat a kivetkez6 évben megvalositjak.

1.4.14.




W

A tanév végi beszdmolé megallapitdsai alapjan torténik a kivetkezd tanév tervezése.
2015/ 16 -ban nem valdsult meg a drogprevencis, amit a kivetkezd év feladatihoz vittek 4t.
1.4.15.

A beszdmolok szempontjai illeszkednek az intézményi dnértékelési rendszerhez.

Az eddig konkrétan megvaldsult 5nértékelésbél messzemend kovetkeztetést korai levonni.
1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasinak a viszonya?
1.5.16.

A pedagdgus, tervezd munkéja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsd elvarasokat, valamint az ltala nevelt,
oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

Eves munkatervek, munkaké6zdsségi tervek, a PP program mellékletét képezi.

1.5.17. '

A pedagégiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

Az éves beszamoldkban nyomon kovethets és megfelelden megindokolt.

1.5.18.

A teljes pedagbgiai folyamat kévethetd a tanmenetekben, a napiékban, valamint a tanuléi
produktumokban.

Az iskolai bejéras soran, valamint a honlapon régzitett események igazoljak.

1.6. Hogyan miikddik az ellen6rzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjén az intézményben belsd ellenSrzést
végeznek.

Az intézkedési terv 2. oldaldn részletesen foglakozik ezzel az iskola. A vezetdvel és a
pedagdgusokkal folytatott beszélgetés folyaman nyomon kévethetd, az oralatogatasok,
szakmai megbeszélések.

1.6.20.

Az ellen6rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkdzokkel ellendriz.

Osztalyfonoki litogatas, tantargycsoporton beliili litogatés, a belsé dnértékelés jelenléte miatt
hangsilyosabb4 valt.

1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez szitkséges mutatdkat,

Meérési eredmények Gsszegzd jelentése.

1.6.22,

A tanuldsi eredményeket az intézmény folyamatosan kéveti, elemzi, szitkség esetén
korrekciét hajt végre.

A kompetencia mérési eredmények értékelése, majd ezek utén egyes teriiletek
hangstlyosabbi tétele.

1.6.23.

Az ellenbrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi Snértékelésben és a pedagdgusok
Snértékelése sordn is.

A pedagbgusok onfejlesztési tervekben szdmos példa van.

1.7. Hogyan térténik az intézményben az értékelés?

1.7.24.

Az érickelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi onértékelési rendszer jelenti.

Mind a kompetencia mérés, hazi kis vizsgék, versenyeredmények éretiségi eredmények ezt
szolgaljak.




1.7.25.

Az intézményi onértékelési rendszer miikddését az intézmény vezetése irdnyitja, az
dnértekelési folyamatban a nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

Munkacsoportot hoztak létre az Snértékelésre, az iskola igazgatdjanak vezetésével.

1.8. Milyen a pedagégiai programban meghatarozott tanuldi értékelés miikédése a
gyakorlatban?

1.8.26.

Az intézményben foly6 nevelési-oktatdsi munka alapjaként a tanulék adottsigainak,
képességeinek megismerésére vonatkozé mérési rendszer mitkadik.

Angol és matematika szintfelmérés alapjan, differencidltan allitjak dssze a csoportokat,
1.8.27.

A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kézos
alapelvek és kdvetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

A ped. interjii sordn meggy6zdtiink a kozos alapelvek jelenlétérdl.

1.8.28.

A pedagbgusok az alkalmazott pedagdgiai ellendrzési és értékelési rendszert és modszereket,
azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a
tanuldkkal és a sziilSkkel.

Hazirend €s a sziildi értekezletek tdjékoztatsi valamint a honlap ad feliiletet ezeknek az
ismertetdknek.

1.8.29.

Az intézményben a tanuléi teljesitményeket folyamatosan kévetik, a tanuléi teljesitményeket
dokumentaljik, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit Ssszekapesoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.

Bels8 vizsgarendszer, érettségi, kompetencia mérés eredményei alapul szolgalnak az éves
munkaterv készitésének.

1.8.30.

A tanul6 eredményeir6l fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és
sziileinek/gondvisel6jének.

A fogad6 6rak sorén, egyéni sziil8i megbeszéléseken, elektronikusan megtdrténnek.

1.9. Mi térténik az ellendrzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérds,
intézményi Snértékelés pedagdgus-értékelés, tanuldi kompetenciamérés, egyéb mérések.)
1.9.31.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, médositdsa sordn
megtorténik az ellenérzések soran feltart informacick felhasznalasa.

Intézkedési terv a bizonyitéka. hogy a kapott informacidkat felhasznéljék.

1.9.32.

Evente megtorténik az dnértékelés kerctében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok
levonasa, fejlesztések meghatérozésa, és az intézmény a mérési-értdkelési eredmények
fuggvényében korrekciot végez szitkség esetén.

A mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok levonasa, fejlesztések meghatdrozdsa
megtdrténik, és a mérési-értékelési eredmények fliggvényében korrekeidt végez szitkség
esetén az intézmény. Vezetdi- és a pedagdgusi interjuk.

1.9.33.

Az intézmény a nevelési &s tanuldsi eredményességrél sz6l6 informécidk alapjan
felitlvizsgélja a stratégiai és operativ terveit, kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé
tanulék ellatasara,

Az &ves mérési-értckelési eredmények dsszegzé értékelés megtdrténik. Az éves
beszdmolokban az érettségi eredmények és az osztilyok 4tlageredményei (tantirgyakkeént)
elemzésre keriilnek.




1.9.34.

A problémék megoldaséra alkalmas mddszerek, j6 gyakorlatok gyiijtése, segitd belsé (otletek,
egyéni erdsségek) és kiilsé erdforrdsok (példaul palyazati lehet8ségek) €s szakmai
tamogatasok feltérképezése és bevondsa természetes gyakorlata az intézménynek.

A felmeriilt médszertani problémak megoldaséra, belsd tovabbképzéseket tartanak és kiils6
szakmai segitséget kérnek.

1. Pedagégiai folyamatok
A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

Pontositds az alapdokumentumokban 1.8.28. Egyéni fejlesztési terv jobb kihasznaldsa.
Ellendrzés dokumentalasa,

Kiemelked? teriiletek:

Naprakész stratégiai és operativ szabdlyozok az iskola sajatossagainak megfelelSen.

2. Személyiség- és kizisségfejlesztés

2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagégiai programban régzitett személyiségfejlesztési
feladatok?

2.1.1.

A beszamoldkban és az intézményi Snértékelésben kovethetdk az eredmények (kiilonds
tekintettel az osztalyfonsksk tevékenységére, a didk-nkorményzati munkara, az egyéni
fejlesztésre).

Meérési adatok €s az érettségi adatok felhaszndlisa.

2.1.2,

Tamogaté szervezeti és tanulasi kultira jellemzi az iskolat.

Bejards sordn tapasztaltak sorén az iskola kulturaltsga. Szillék is megerdsitették ezt a
tAimogaté légkort.

2.1.3.

A tanulék személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas médszereket, eszkizdket,
technikékat alkalmaznak a pedag6gusok az intézményben.

Osztalyfonoki feladat, az egyes problémak megolddsédra kbzosségként keresik a megoldast.
2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulék személyes és szocidlis képességeit (kiildnds tekintettel
a kiemelt figyelmet igénylé tanulékra)?

224,

A pedagbgusok moédszertani kultiraja kiterjed a tanulék személyes €s szocidlis képességeinek
fejlesztésére, és ez irAny modszertani tudisukat megosztjak egymassal.

Intézkedési terv- belsd tovabbképzések keretében kivannak foglalkozni a bantalmazassal,
el6ad6k segitségével pedig a drog .. és mas karos szenvedélyekkel.

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, s ha sziikséges, fejlesztési
korrekcidkat hajtanak végre.

Koz8sségi szolgélat teljesitése sordn olyan partnercket vélasztanak, amelyek fejlesztik a
didkok szocialis érzékenységét. Az iskola didkjai bekapcsolddnak a felvételi eljaras idején a
vendégek fogdésara.

2.2.6.




A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kévethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi
gyakorlatban (tanérai és tanéran kiviili tevékenységek), DOK programokban.

Erzékenyitd program, testvérosztalyrendszer, bejovs osztalyok fogadasa.

2.3. Hogyan torténik a tanulok szocidlis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igényl8 tanulék mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfeleld
informdciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktaté munkajukban.

Ped. interji- kidertilt, hogy az esetlegesen figyelmet érdemld tanuldk segitséget kapnak.
2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informécidkkal rendelkezik minden tanuld
szocialis helyzetérdl.

Ped. interjii- a raszoruld tanuldk dtmencti timogatasban részesiilnek.

2.3.9.

Az intézmény tAmogat6 rendszert miikddtet: felzarkoztatast célzé egyéni foglalkozast szervez,
integracids oktatdsi médszereket fejleszt, és ezt be is vezeti, képzési, oktatsi programokat,
modelleket dolgoz ki vagy at, és miikédteti is ezeket, célzott programokat tar fel, kapcsolatot
tart fenn valamely szakmai tdmogatd halozattal, stb.

Alapitvanyi tAmogatas, §sztondijrendszer, az egyetemekkel vald kapesolattartas és a
kiilonbdzé szakmai timogatd rendszer.

2.4. Hogyan tamogatjak az &ndlld tanuldst, hogyan tanitjék a tanulast?

2.4.10.

Az 8néll6 tanulds timogatésa érdekében az intézmény pedagbgiai programjval 8sszhangban
torténik a nevelési-oktatasi médszerek, eljarasok kivalasztisa vagy kidolgozasa, és azok
bevezetésének megtervezése.

Az iskolai honlap tanuléi oldalan a teljes tanuléi kérnek szakmai anyagok vannak feltsltve,
amelyek az 6nallé tanulast timogatjak.

24.11.

Az alulteljesitd, tanulasi nchézségekkel kiizds s sajatos nevelési igényli tanulék
megkiilénbdztetett figyelmet kapnak.

Egyeéni korrepetilas, felzdrkoztat6 foglalkozést tartanak a raszoruléknak- ped. interji
2.4.12,

A pedagégusok az 6nallo tanuldshoz szakszerd Gtmutatist és megfeleld tanuldsi eszkszoket
biztositanak, alkalmazva a tanulds tanitisa médszertanat.

A 6nall6 tanulds komplex médon jelenik meg az oktaté-nevel munkaban- ped. és a sziil8i
interji.

2.5. Hogyan torténik a tanulék egészséges és krnyezettudatos életmodra nevelése?

2.5.13.

Az egészséges €s kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagégiai
programban el8irtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbdl ksvethetd.

Erdei tabor, szelektiv hulladékgyiijtés az osztalyfonski munkatervben megfogalmazottak, a
tornatermi &51t5zok.

2.5.14.

A tandran kiviili tevékenységek alkalmaval a tanulék a gyakorlatban alkalmazzik a téma
elemeit.

A kornyezettudatossag, osztalykirindulasok, versenyek, erdei iskola, IKSZ.

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulék egyiittmiikddését?

2.6.15.

A stratégiai programokban €s az operativ tervekben szerepld kozosségfejlesztési feladatokat
megvalositja az intézmény.




Munkaterv és a beszamoldk. Kiemelt feladat a kézosségfejlesztés:szinjatszé fesztival, Toldys
napok, osztalykirdndulasok, majalis.

2.6.16.

A pedagdgusok rendelkeznek a kiszdsségfejlesztés folyamatédnak ismeretével, és az alapjén
valdsitjdk meg a rajuk bizott tanuldcsoportok, k6z6sségek fejlesztését.

Tovabbkeépzési terv- a kozosségfejlesztés nagy hangsulyt kap.

2.6.17.

A beszamoldkbél kévethetdk az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei,
kuldnds tekintettel az osztalyfonsksk, a didkdnkormanyzat tevékenységére, az intézményi
hagyomdnyok 4polasara, a timogato szervezeti kultirara.

Az éves munkaterv egyéni beszdmol6i évekre lebontva lefedik a a megéllapitast.

2.6.18.

Az intézmény gondoskodik és témogatja a pedagdgusok, valamint a tanulok kszstti
folyamatos informacidcserét és egyiitimiikdést.

Gondoskodik és tAmogatja az informaciocserét, papiralapon, széban, hirdetétablan, online
moédon.

2.7. Az intézmény kozosségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kdzott valésulnak
meg?

2.7.19.

Koz6sségi programokat szervez az intézmény.

Ped. Program, éves munkaterv, munkakézosségi terv,gélyabal, szalagavato bal...

2.7.20.

K8z6sségi programokat szervez a didkénkorményzat,

Golyabal, testvérosztaly kapesolatok.

2.7.21,

A szil6k a megfeleld kereteken belill részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Sziilok szoros kapesolatot dpolnak az iskoléval-sziil8i interju.

2.7.22.

Bevonjak a tanuldkat, a sziildket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanuldsi kultarat
fejlesztd intézkedések meghozatalgba.

Sziil6knek véleményezési joga van, fgy nemesak téjékozddnak, hanem véleményiiket is
elmondhatjik,

2.7.23.

A részvétellel, az intézmény miikddésébe valé bevonddissal és a diskok Snszervezddésének
lehetGségeivel a tanuldk és a sziilék elégedettek.

Az dnértckelés sorén készitett sziiléi interjik tiikrozik az clégedettséget.

2. Személyiség- és kizosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

A tanulok személyes €s szocialis felmérésére szolgald eszkszok bovitése.

Kiemelkedé teriiletek:
Csaladias légkdr, szamtalan kdzosségi program, egyénre szabott személyes banasméd.

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatdkat tartanak nyilvan az intézményben?




3.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritdsa a tanulds-tanitds eredményessége.
A Pedagogiai programban kiemelt szerepet kap a tanuldsmodszertan. A sziiléi csoportos
interju a PP megallapitdsait alatdmasztotta, miszerint az egyik legmarkéansabb iskolai
sajatossag a tanulds tanitasa.

3.1.2,

Az intézmény partnereinek bevonasdval térténik meg az intézményi miikddés szempontjabél
kulcsfontossagn sikertényezé indikdtorok azonositésa.

Az iskola partnerei — a sziil&k, a volt didkok és az alapitvanyok— részt vallalnak az iskola
sikerességét meghatirozé tényezok felismerésében. Erre a munkaterv, az intézkedési terv is
utal.

3.1.3.

Nyilvéntartjdk és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei,
tanév végi eredmények — tantargyra, 2 évre vonatkozdan, versenyeredmények: orszdgos szint,
megyei szint, tankeriileti szint, telepiilési szint, érettségi vizsga eredmények, egyéb
vizsgaeredmények, tovibbtanuldsi mutatok, elismerések, lemorzsoléddsi mutaték
(évismétlsk, magantanuldk, kimaraddk, lemaradék), elégedettségmérés eredményei (sziils,
pedagdgus, tanuld), neveltségi mutatdk, stb.

A mérési eredmények értékelését megtekintettiik, az elemzés minden szempontb6} koriiljarja
a pozitiv tendencidkat, hiszen negativ vonast nehéz felmutatni az orszagos tanulmanyi listan
3. intézmény esetében.

3.14.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta (a
hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a jo eredményt megtartjak.

A mérési adatok elemzése, valamint az éves beszamoldk erre részletes elemzést nytjtanak.
3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.5.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédé eredmények alakulasa az elvartaknak
megfeleld.

Mind az Intézkedési terv, mind az éves munkatervek, s a hozzajuk kapcsolédé beszamolk
egyértelmiten kézéppontba helyezik a nevelési célokat. Kiilsn figyelmet forditanak az iskolai
bantalmazés (buyiling), a drog — és alkohol stratégidnak.

3.2.6.

Az intézmény nevelési &s oktatasi célrendszeréhez kapcsolédéan kiemelt targyak oktatdsa
eredményes, amely mérhet médon is dokumentélhatd (az emelt- és kozépszintli érettségi
tantargyak ardnya, eredményei, versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

OKTV, érettségi vizsgaeredmények igazoljak, hogy a matematika, a drdma mellett szinte
valamennyi tantargy oktatdsa kiemelkeds. 3

3.2.7.

Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tSbbsége hozzéjarul.

A munkatervek konkrétan megnevezik a feleldsoket egy-egy fejlesztési teriilethez. A vezetdi
interjibol, illetve a ped. interjibdl ez megerdsitést nyert.

3.2.8.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilss elismeréssel.

A Toldy Gimn4zium Magyar Orékség dijas oktatdsi intézmény. 3

3.3. Hogyan hasznositjak a bels6 és kiilsé mérési eredményeket?

3.3.9.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi credményességrél sz616 informacick belsé
nyilvanossagarsl.




A honlap, az e- napld, orszagos listak és az évkonyv lehet6ségét maximalisan kihasznéljak a
tanulas eredményességét igazold hirek kdzzétételét.

3.3.10,

Az eredmények elemzése és a szitkséges szakmai tanulsagok levondsa és visszacsatoldsa
tantestiileti feladat.

Az eredményeket munkakizdsségek elemzik, majd a neveldtestiilet vitatja meg. Az éves
beszdmoldkban és a munkakdzdsségi beszdmoldkban, valamint az 6nértékelési pedagdgus
interjikban fellelhetd.

3.3.11.

A bels6 és kiilsé mérési eredmények fethasznalasra keriilnek az intézményi onértékelés
eljarasaban.

Az intézményi &nértékelés dokumentumaiban részletesen foglalkoznak a belsd és kiilss
mérési eredményekkel.

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulok tovabbi tanuldsi atjat?

34.12.

A tanulokdvetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Az tregdidkok folyamatosan visszajeleznek az intézmény szamaéra. Bekapcsolédnak a
tehetségek motivalasaba. Honlapon kisfilmben mondjak el mit jelent Toldy-snak lenni.
3.4.13.

A tanuldk tovabbi eredményeit felhasznilja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

A tanul6k eredményeit felhasznéljak. Pl. a hdromdimenziés nyomtatas témajat az iskola
egésze megismerheti.

3. Eredmények
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A tanulék kdzépiskola utdni életszakaszanak jobb megismerése, nyomon kvetése.
Kiemelkedé teriiletek:

Tehetséggondozas, versenyeredmények. A folyamatos elemzés, a komplex tanuldsmédszertan

4. Belsé kapcesolatok, egyiittmiikodés, kommunikdcié

4.1. Milyen pedagdgus szakmai kozosségek mitkodnek az intézményben, melyek a £f6
tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kiilsnbz8 szakmai pedagéguscsoportok egylittmitkddése jellemzd,
(szakmai) munkakozosségek, egy osztalyban tanité pedagégusok kbzbssége.

Szakmai munkakoz3sségek egyiittmiikbdését jol tiikedzi az éves munkaterv. Az egy
osztilyban tanitékat tanéran kiviil is 5sszekotik az iskolai programok, pl. az osztalyszinjatszd
fesztival, aktualis problémak kezelése esetén az osztlyban tanitdk egylittmiikdése
»mikroértekezletek”. ( PP, pedagbgus interju)

4.1.2.

A pedagégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mitkodési koriket, 5nalté munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatirozzak
meg.

A munkak&zosségek munkatervei tikkrézik a PP és az iskolai munkaterv céljait, feladatait. A
ped interji megerdsitette ezt. ,,Szabadsag és kotottség egyensulya”




4.1.3.

A szakmai kdzdsségek vezetSinek hatds- és jogkore tisztazott.

Az SZMSZ pontosan szabalyozza valamennyi munkatars, igy a munkakézdsségek vezetSinek
feladat és hataskorét .A vezetés a mk.vez. bevonasdval alakitja ki az éves programot.

4.1.4.

Csoportok kézdtti egytittmiikddésre is sor k- il az intézményben, amely tervezett és
szervezett formdaban zajlik,

A vezetls a mk.vez. bevonasdval alakitja ki az éves programot. A csoportok egyilitmiikddése
példaérteékil , mind a munkatervek, mind a beszamoldk ezt titkrizik

4.1.5.

Az intézmény vezetése tAmogatja, 5szténzi az intézményen beliili egyiittmiiksdéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

Az intézmény vezetése nemcsak szakmai kozosségeket hoz létre, de a stratégiai fontossagi
feladatokhoz munkacsoportokat ( drog- és alkoholfogyasztas, kirekesztds, bantalmazas stb.)
Ezekrdl az Intézkedési terv ad hiteles képet

4.1.6.

A munkak&zdsségek bevondsaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvalésitdsdnak
ellendrzése, értékelése.

A munkakdz0sség vezetSk feladatkdrében ( SZMSZ) szerepel a folyamatos cllendrzés és
értékelés

4.1.7.

A tanulSk nevelése-oktatdsa érdekében a szakmai kdzosségek tevékenységén til a
pedagdgusok kezdeményezden egylittmitks®nek egymassal és a pedagdgiai munkat segité
szakemberekkel a felmeriil3 problémak megold4saban.

A felmeriil§ problémakat a tandrok koz6ssége megbeszéli . ( interjil) Rendszeres belsé
tovabbképzések vannak mk-n beliil.

4.2. Hogyan t6rténik a belsd tuddsmegosztas az intézményben?

42.8.

Az intézményben magas szinvonalti a szervezeti kultara és a szakmai mihelymunka.

A magas szinvonalii szervezeti kultira biztositéka az SZMSZ, a szakmai mithelymunkat jol
titkrdzik a szaktdrgyi programok, a belsd tovabbképzések ( pl. didkcsereprogram,
szinjatszofesztival, Majalis, iskolai kirdndulasok, czekrsl a munkatervek, a beszamolok,
valamint az iskola évkonyve is b8ségesen beszdmol)

429,

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovibbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése,
tdmogatésa.

A belsé tuddsmegosztas lehetdsége adott, de mivel a kiilsé tovabbképzések lehetdségei erdsen
sziikiiltek ( mind anyagi, mind tartalmi szempontbdl) — ezért kevés igazan j6
gyakorlatatadésra keriil sor az intézményben. (dokumentumelemzés, intézkedési terv,
Snértékelési kérdbiv valaszai)

42.10.

A belsd tuddsmegosztds milksdtetésében a munkakozssségek komoly feladatot vallalnak.
A bels6 tuddsmegosztas nemcsak eldre koordinalt, de spontin médon is megvaldsul.( ped.
interjit)

4.3. Hogyan torténik az informéciéatadis az intézményben?

4.3.11.

Kétiranyt informaciddramlést timogatd kommunikéciés rendszert (eljarasrendet) alakitottak
ki.

Az informécidaramids valoban kétirdnytl, ehhez segitséget nyijt a honlap, az e-napl6.Az
SZMSZ a szervezeti felépitésnél utal a kétirdnydi informécicaramldsra.
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4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informéciéiramlés és a
kommunikacié.

A napi kommunikécié mellett rendszeres, heti értekezlet is tdimogatja az informdcidédramlast,
sziikség esetén mikroértekezleten van méd az informaciok cseréjére. ( munkaterv, beszamold,
SZMSZ.

4.3.13.

Az intézmény él az informdcidatadds szobeli, digitalis és papiralapi eszkozeivel.

A szébeliséget az értekezletek, iskolagyiilések, a digitalis informaciéataddst a honlap, a FB
csoportok, az e-napld biztositja. Az iskolabejards sorén volit alkalom a papiralapt tajékoztatds
formdit is megismerni ( faliijsigok, hirdetStablak)

4.3.14,

Az intézmény munkatarsai szdmdra biztositott a munkajukhoz sziikséges informéciokhoz &s
ismeretekhez vald hozzaférés.

Az intézmény munkatérsai szdmdra maximalisan biztositott az informAacioatadas, az
informécidkhoz valé hozziférés. ( valamennyi teremhez rendelt pl. laptop) Bejaras, interjd,
Onértékelés dokumentumai)

4.3.15.

Az értekezletek Ssszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevsi a témdban érdekeltek.
A Munkatervek, az SZMSZ és az interjik ( vezetdi, pedagdgus) is titkrozik az értekezletek
célszerliségét.

4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapesolatos informéciok széban vagy irasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

A pedagdgusok munkéjit belss dijakkal, kzvetlen értékeléssel ismerik el. A PP is
foglalkozik a dijazéssal, az éridkeléssel, mint 8szténzé, motivald tényezbvel. Ahogy a
pedagdgusok mondték: ,, a legnagyobb dij az igazgat6 ur altal fézott lekvér...” Az
Onértékelés dokumentumabdl jo! 1atszik, hogy az intézményvezetd minden alkalmat
megragad, hogy kollégai munkajat értckelje.

4. Belst kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikdicié

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

Az iskolai WIFI halézat bévitése a didkok szamra is. ennek kvetkeztében az elektronikus
eszk§zok szélesebb kort hasznalatéra lesz lehet8ség tanérakon is. Ezzel kibéviil a tananyag
feldolgozasianak médszertana.

Kiemelkedé teriiletek:

Bels igényesség, komplex tantdrgykozi egyiittmiikddés, folyamatos odafigyelés egymas
munkdjara.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjaval dsszhangban a vezetés irdnyitdsdval megtorténik a
kills6 partnerek azonositasa, koztiik a kulesfontossagn partnerek kijelslése.
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A PP foglalkozik a kiils6 partnerekkel. A legfontosabbak a sziil6k, a volt didkok, valamint a
kdzvetlen kdrnyezet ( fenntartd, dnkorményzat, mds oktatdsi intézmények) De éppoly fontos a
testvériskola csereprogram is. Kiemelked8 partneri viszonyban van az intézmény a
felsGoktatasi intézményekkel .

5.1.2.

A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaldi szamdra.

A munkavallalok a PP elfogadasakor, a kdzos elokészité munka soran megismerik a kiilsé
lehetbségeket, amelyeket fel is hasznalnak.

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerckkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirdssal is
rendelkezik. :

A PP alapjan: Alapitvanyok, tAmogatok, fenntartd, az IKSZ partnerek — ezekkel kézds
tevékenységek szabilyozottak.

5.2.4.

Az intézmény terveinek elkészitése sordn megtdriénik az érintett kiilsé partnerekkel valé
egyeztetés.

Az éves tervezeés sordn egyeztetnek a partnerekkel ( interji)

5.2.5.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulesfontossdgli partnerek igényeinek, elégedettségének
megismerése.

A legfontosabb partnerrel a sziildi kozosséggel kapcsolatban késziilt elégedettségi kérdbiv,
amelynek elemzése is rendelkezésiinkre 4llt.

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kdvethet az intézmény panaszkezelése.

A panaszkezelési szabalyzat az Intézkedési terv és a munkaterv részét képezi.

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatést a partnerek az intézmény eredményeirsl?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban elsirt modon eleget tesz thjékoztatasi
kotelezettségeinek.

A-szillBket a jogszabalyoknak megfeleléen elektronikusan, papiralapon is tijékoztatja az
iskola,

5.3.8.

Az intézmény a helyben szokéasos médon tajékoztatja kiilsé partereit (az informacioatadas
szobeli, digitalis vagy papiralapi).

A tajékoztatds mindhérom fajtdjaval él az intézmény. (SZMSZ)

5.3.9.

A partnerek tdjékoztatdsit és véleményezési lehetSségeinek biztositssat folyamatosan
teliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Az elégedettségmérés és annak elemzése ezt bizonyitja.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kézéletben (telepiilési szint, jérasi/tankeriileti szint,
megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kiilsnbdzd tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajdban és a helyi
kézéletben.

Az intézményt tdrsadalmi, szakmai szervezetekben az intézményvezetés illetve szaktandrok
dnkéntesen képviselik ( interj0)

54.11.

Az intézmény megszervezi a tanuldk szdmdra a kdzosségi szolgélatot,
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SZMSZ szabélyozza a kdz8sségi szolgdlatot (osztalyfénokdk vezetésével és irdnyitasaval
tdrténik). A honlap didkoldala szamos lehet8séget, partneri egylittmiikddést tartalmaz.
5.4.12.

A pedagégusok €s a tanuldk részt vesznek a kiilsnbdzd helyi/regionalis rendezvényeken,
A munkaterv, beszamold, PP mellett az évkényv is beszamol ezekrol az alkalmakrdl.
5.4.13.

Az intézmény kiemelked8 szakmai és kizéleti tevékenységét elismerik kiilonb6zd helyi
dijakkal, illetve az ezekre t5rténd jelslésekkel.

Magyar Orékség Dij, tanarok elismerései, az Intézményvezetés elismerése ( évkonyv,
beszdmold, PP)

5. Az intézmény kiilsd kapcsolatai
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A panaszkezelés rendszere , médja nem kidolgozott. Az alapdokumentumokban egységesen
egy fejezetben legyen meghatirozva a partnerek tdjékoztatasanak modja. Az sregdiskok
szervezetének jjdszervezése. A kapcsolatok aktualisabb publikaldsa a honlapon.
Kiemelkedé teriiletek:

IKSZ megszervezése, belso és kiilsd dijazas, partnerkdzpontisig és az intézmény kiilfsldi
cseredidk kapcsolatai.

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény képzési struktardjénak, pedagégiai
értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitashoz szitkséges
infrastruktiira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

A munkatervek, beszamoldk, az Intézkedési terv tantiskodik errdl, amelyet a bejaras, a vezetdi
¢s pedagdgusinterjii megerSsitett. A fenntarté a lehetéségekhez mérten pétolja a hidnyokat.
6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a bels infrastruktira fejlesztésére vonatkozé intézkedési tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény képzési struktirajat, a neveldmunka feltételeit és
pedagégiai céljait.

Az Intézkedési terv nemesak révidtava fejlesztési célokat, de a hossziitivon az
épiiletrekonstrukciot is tartalmazza.

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kbrnyezet a kiilonleges bandsmédot igénylo
tanulék nevelésének, oktatisanak?

6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel,

Az Snértékelési kérdéivek tantisdga szerint igen.

6.2.4,

Arra trekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel§ fejlesztds megtérténjen, és ehhez
rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszkozok.

A fejlesztésre torekszik az intézmény, de a targyi eszk6z6k csak nehezen fejlédnek. Foként
Alapitvanyi és sziildi timogatas vtjan.

6.3. Milyen az IKT-eszk6z6k kihaszndltsiga?
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6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevelS-oktaté munkajaban, az
eszkdzok kihasznaltsaga, tanoran valéd alkalmazdsuk nyomon kévethets.

A pedagogus és vezetdi interjd , a bejards arrdl tantiskodik, hogy az oktatdshoz az IKT
eszkdzok koziil a projektor minden teremben rendelkezésre all ( sziiléi tdmogatds) , minden
teremhez kapcsolodik egy laptop . A tandran valé hasznalasuk a belsd hasznélati rend
segitségével nyomon kévethetd. WIFI rendszer csak tandroknak. A pedagdgusok tantdrgytdl
fiiggden megfeleld mértékben épitik be az oktatisba.

6.4. Hogyan felel meg a huménerdforras az intézmény képzési struktirijanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevels-
oktaté munka humanerdforrds szitkségletérdl.

A huméneréforrast pontosan meghatirozza az éves munkaterv, a ktelezd kozzétételi lista (
honlap) szintén ezt titkr6zi. Az intézmény rendszeresen felméri a hidnyokat. . A szakos
ellatottsdg megoldott, kidsznhetd ez a vezetd elbrelatd tervezd munkajinak. ezt jelzi a
fenntarto felé.

6.4.7.

A humanerdforras sziikségletben bekdvetkezd hidnyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a
fenntart6 szamara.

Az intézményi beszdmolok ezt titkedzik. A fenntartoval egylittmiiksdnek a ped. hidny
megoldasaban.

6.4.8.

A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztisdban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

A ped. éraszamok a jogszabalyban megfogalmazottaknak megfeleinek. A tan6ran kiviili
feladatok véllaldsa egyrészt Snkéntes alapon t&rténik, a PP —ben megfogalmazottak
megvaldsitdsa érdekében, mésrészt a hagyomanyok szerint tervezhetSen. (pl: adott
évfolyamoknak adott feladataik vannak)

6.4.9.

A pedagbgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktaté munka feltételeinek, az
intézmény deklarélt céljainak.

Az int. vez. eleget tesz a jogszabalyban eldirt feladatédnak a ped. képzettségre vonatkozdan
6.4.10.

Az intézmény pedagbgus-tovabbképzési programjét az intézményi célok és sziikségletek, az
egyéni életpdlya figyelembe vételével alakitottak ki.

A Tovabbképzési terv és beiskoldzdsi program (2013-2018) az intézményi célokat
meghatdrozza:IKT, szaktdrgyi modszertan, személyiségfejlesztés modszerei, szakvizsga. A
képzési kindlat sziikiilése, az anyagi lehetdségek azonban erdteljesen befolyasoljak a terveket.
6.4.11.

A vezetdk felkésziiltek a pedagdgiai munka irdnyitdsdnak, ellendrzésének feladataira.

A vezetdi, sziil6i, pedagdgusok csoportjaval készitett interjd, a bejaras, a rendelkezésiinkre
allé dokumentumok a sokéves j61 egytittmiikdds vezetdi csoport magas felkészitltségérdl
tanuskodott

6.5. Milyen szervezeti kultirdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat,
modszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti &s tanulasi kulttira
fejlesztésében.

Igen, errd] gy6zddtiink meg az interjuk és a bejaras sorén.
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6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanuldsi kultirajat a kdzdsen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik.

A Hazirend, PP, az SZMSZ pontosan szabilyozza e kérdéskort.

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kiz8sségének munkéjéara, egyiitimiikddésére a magas szintii belsd
igényesség, hatékonysdg jellemz6.

A csoportos pedagdgusinterji alatdmasztotta a munkatervekben, beszamolokban
megfogalmazott egylittmiikddést

6.5.15,

Az intézmény munkatarsai gylijtik és megosztjdk a j6 tanuldsszervezési és pedagdgiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

A j6 gyakorlatokat foként belss, egymds munkajanak latogatasaval, megfigyelésével, kozos
megbeszélésekkel osztjdk meg és hasznaljdk fel. ( csoportos ped. interjt, dnértékelési interjik,
intézményi Snértékelési 5sszegzése)

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapolé, hagyomanyteremté munkaja?

6.6.16.

Az intézmény szdmdra fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetSk a szervezet miikédésében, és a nevels-oktaté munka
részét kepezik.

A pedagdgiai program, az éves munkatervek, az SZMSZ és az iskolai hagyomanyok 6rzése
mentén folyik a tervezés.

6.6.17.

Az intézményben dolgozok és kiils§ partnereik ismerik és dpoljék az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak ij hagyomanyok teremtésére.

A Toldys napok, a sziilgi bal, a majélis szervezése mellett az évkonyv is szolgélja ezt.
Mindezt titkrdzik az attekintett dokumentumok, a bejaras sordan megismert tablok, és vitrinek,
az interjik.

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztds, felelosség- és hatdskérmegosztds?
6.7.18.

A munkatarsak felelésségének és hatdskSrének meghatirozasa egyértelmil, az eredményekrol
rendszeresen beszdmolnak.

Az SZMSZ ezt pontosan szabélyozza a munkakézosségi tervek és beszamolok ezt jol
tiikrozik, de mindez a honlapon és az évkényvben is nyomonk&vethets.

6.7.19.

A feladatmegosztds a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Az egyenletes terhelést a magasan képzett pedagdgusok garantaljdk, akik tsbb éves
gyakorlattal rendelkeznek az adott intézményben.

6.7.20.

A felel8sség és hataskirsk megfelelnek az intézmény helyi szabélyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, ¢s tAmogatjak az adott feladat megvalésuldsat.

A felel8ssk kivélasztasa, hatdskoriik pontos, megfelel a képzettségiiknek, tapasztalatuknak.
(SZMSZ, interjiik)

6.8. Hogyan t6rténik a munkatdrsak bevondsa a déntés eldkészitésbe (és milyen témakban),
valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtérténik az egyének és csoportok déntés elékészitésbe torténd bevondsa -
képességiik, szakértelmiik és a jogszabalyi eldirdsok alapjan.
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Az alapdokumentumok meghatdrozzék a jogszabalyok alapjan torténd dontés eldkészitésben
betoltstt szerepeket, az SZMSZ ezt pontositja.A személyes beszélgetés a bejaras soran,
valamint az interjik ezt hitelesitették.

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott és dokument4lt.

Eves munkaterv. Intézményvezetdi, munkakszdsségi tervekben.

6.9. Milyen az intézmény innovacids gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatdrsai képességiik, szakértelmiik, érdekl5désiik szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztést.

Az intézményi alapdokumentumok ismerete, a kéz8sen megfogalmazott munkatervek,
beszdmoldk, valamint a hagyomanyok alapjat képezik a kzéptavi és hosszitavii tervezésnek,
deriilt ki az interjuk sordn. Az int. vezetSsége nyitott a munkatdrsak véleményére, nagyon jo
az egyiittmiikdés

6.9.24.

Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciét és a kreativ gondolkodést 8sztonzé
miihelyfoglalkozdsokra, forumokra.

Az innoviciot a spontdn szervezdds szakmai csoportok mellett, kiilonb6zd inspiralé alkalmak
( Toldy Akadémia, TDN ) lehet8ségei segitik.

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok credményeinek bemutatdsara, kivetésére, alkalmazasdra nyitott a
testiilet és az intézményvezetés.

A legjobb gyakorlatok beéptilnek az iskola mindennapjaiba, hosszi- és kdzéptavi
programjiba

6. A pedagdgiai munka feltételei
A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

A kiemelked$ munkat végzé pedagogusok elismerésének kidolgozdsa, A hozza kapcsolédo
anyagi hattér megteremtése.

Kiemelkedd teriiletek:

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulési kultira
fejlesztésében. Az intézmény alkalmazotti kozésségének munkéjéra, egylittmitkédésére a
magas szintil belsd igényesség jellemz6. Az intézmény szdmara fontosak a hagyomanyai,
azok megjelennck az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetSk a szervezet
miikddésében, és a neveld-oktatd munka részét képezik. Folyamatosan megtdrténik az
egyének és csoportok dontés-el8készitésbe torténd bevondsa — képességiik, szakértelmiik és a
Jogszabalyi el6irdsok alapjan.

7. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott tantervi
szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvariasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatdsért felelés miniszter altal kiadott tantervi

szabélyozé dokumentumban meghatarozott célok a pedagdgiai programban?
7.1.1.

16




e

Az intézmény pedagodgiai programja koherens a Kormdny és az oktatasért felelés miniszter
altal kiadott tantervi szabdlyozé dokumentumban és az érettségi kvetelményekben
foglaltakkal.

Az iskola Pedagégiai programja mér preambulumdaban meghatdrozza azokat a jogszabélyokat,
amelyek a dokumentum alapjat képezik.

7.1.2.

A pedagégiai program a jogszabalyi és tartalmi elvdrdsokkal 8sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatdsi feladatait, céljait.

Az intézmény sajitos nevelési — oktatdsi céljai, feladatai a Pedagdgiai programban
Jjogszabalykdvetéek

7.2. Hogyan torténik a pedagdgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvaldsitisa?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagdgiai programjaban foglaltak
megvaldsulasat. .

A megvaldsulas nyomon kévetését legjobban az éves beszdmolok mellett az Onértékelés
dokumentumai, valamint az Intézkedési terv titkrszi.Az Intézkedési terv utal a PP
meglijitasanak sziikségességére.

7.2.4.

Minden tanév tervezésekor megtdrténik az intézmény tevékenységeinek terveinek iitemezése,
ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben régzitésre is keriil.

A tervek litemezése része a munkatervnek, a tovabbképzési tervnek és az intézkedési tervnek.
7.2.5.

A tervek nyilvanossdga biztositott.

A tervek a honlapon elérhetSek.

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovibbképzési terv, Stéves intézkedési terv) jol kivethetSk a
pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, feleldssk, a
megvalosulast jelzd eredménymutatok,

A tervek az elvarisoknak megfeleldek.

7.2.7.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak
érdekében térténik, hogy a munkatarsak szakmai tudsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovobeli igényeinek, elvarasainak.

Az igények, elvardsok mind a pedagdgusok, mind az intézményvezetés részérol jol
kériilhatroltak, 4m a lehetéségek ( képzéskindlat, anyagi forrés) ezt nem tamogatjak.

7.2.8.

A tanitasi médszerek, a neveld-oktaté munkat tdmogaté papir alapt és digitélis tankdnyvek,
segédanyagok kivalasztisa és alkalmazdsa rugalmasan, a pedag6giai prioritasokkal
8sszhangban torténik.

A kivélasztas rugalmassagit a korlatozott papiralapt és digitalis tank6nyvek nehezitik, A
kivalasztas igy gyakran kényszeri, az intézmény pedagdgiai prioritdsat nem mindig
tamogatjak. (csoportos ped. interjii)

7. A Korminy és az oktatdsért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozd dokumentumban
megfogalmazott elvirdsoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:
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A pedagogus teherviselés vizsgalatival §sszekotétt egyensily megteremtése. A tanulas
mddszertan fejlesztése. A pedagdégusok oktatdsmédszertandnak bSvitése.

Kiemelked§ teriiletek:

A stratégiai célok, azok megvaldsitasa hagyomdny alapjan t6rténik, amely azonban nyitott a
valtozasra is.
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