Az Iskolai K6zosségi Szolgalat kereteinek torvényi szabalyai
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1. 1. 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdoznevelésrdl
(Hatalyos: 2015. 1. 1-t6l)

4.§ (15). - K6zOsségi szolgdlat: szocidlis, kornyezetvédelmi, a tanuld helyi kozosségének javat szolgdlo,
szervezett keretek kozott folytatott, anyagi érdektdl fliggetlen, egyéni vagy csoportos tevékenység és annak
pedagdgiai feldolgozasa.

6. § (4) A kdzépiskola elvégzését kozvetlenlil kdvetd érettségi vizsgaidGszakban az érettségi vizsgak
megkezdésének feltétele 6tven dra kozosségi szolgalat elvégzésének igazolasa, kivéve

a) a feln6ttoktatasban részt vevé tanuldkat és

b) azon sajatos nevelési igény( tanuldkat, akiket a szakért6i bizottsdg javaslata alapjan a kozosségi szolgalat
aldl az igazgaté hatdrozatban mentesitett.

97. § (2) Az érettségi bizonyitvany kiaddsahoz a kdzosségi szolgalat végzésének igazolasat el6szor a 2016.
januar 1-je utdn megkezdett érettségi vizsga esetében kell megkovetelni.

1. 2. A Koznevelési torvény végrehajtasi rendelete
A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a kbznevelési intézmények névhaszndlatdrol szélo
20/2012. (ViIl. 31.) EMMI rendelet

45. A kozosségi szolgalattal kapcsolatos rendelkezések

133. § (1) A kozépiskola feladata és az intézmény vezet6jének felelGssége a tanuld valasztdsa alapjan az iskolai
kozosségi szolgalat megszervezése allami, 6Gnkormanyzati, civil, nonprofit szervezetnél, illetve a lelkiismereti és
vallasszabadsag jogardl, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi kozosségek jogallasardl sz61é
torvény hatalya ala tartozd szervezetnél, kézépiskola maganszeméllyel kotott megallapodasa alapjan
maganszemélynél vagy sajat intézményben. Ennek keretében meg kell szervezni a tanulé kdzosségi
szolgalatanak teljesitésével, dokumentdlasaval 6sszefliggd feladatok ellatasat. A tanuld osztalyfénoke vagy az
ezzel a feladattal megbizott pedagdgus a tanuld el6menetelét rogzitéd dokumentumokban az iratkezelési
szabdlyok megtartdsaval nyilvantartja és folyamatosan vezeti a koz6sségi szolgdlattal 6sszefligg6 egyéni vagy
csoportos tevékenységet.

(2) A kozosségi szolgdlat keretei kozott

a) az egészséglgyi,

b) a szocidlis és jotékonysagi,

c) az oktatasi,

d) a kulturalis és kozosségi,
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e) a kornyezet- és természetvédelemi,

f) a katasztréfavédelmi,

g) az dvodas koru, sajatos nevelési igényl gyermekekkel, tanuldkkal, az id6s emberekkel koz6s sport- és
szabadidds,

h) az egyes renddrségi feladatok ellatasara létrehozott szerveknél blin- és baleset-megel&zési

teriileten folytathato tevékenység.

(2a) A koz0sségi szolgalat az intézményben meghatdrozott munkakori feladatok elldtasara nem iranyulhat.

(2b) A tanuld a kozosségi szolgdlatot a lakdhelyén 1évd, 133. § (2) bekezdés szerinti intézményben is
teljesitheti.

(3) A tanulot fogadd intézménynek a (2) bekezdés a) és h) pontjdban meghatdrozott tevékenységi teriileten
minden esetben, a (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott esetekben sziikség szerint mentort kell
biztositania.

(4) A kozépiskola a 9-12. évfolyamos tanuldi szamadra szervezi meg a legalabb 6tven éras kozosségi szolgalatot,
vagy annak teljesitésére id6keretet biztosit.

(5) A kozosségi szolgalatot az adott tanuld esetében koordinald pedagdgus az 6tven éran belll - sziikség
szerint a mentorral kozosen - legfeljebb 6t 6ras felkészitd, majd legfeljebb 6t 6ras zard foglalkozast tart.

(6) A kozosségi szolgdlat teljesitése korében egy éran hatvan perc kozésségi szolgdlati id6 értend6 azzal, hogy
a helyszinre utazas és a helyszinrél hazautazas ideje nem szamithaté be a teljesitésbe.

(7) A kozosségi szolgdlat helyszinén a szolgalattal érintett személy segitése alkalmanként legkevesebb egy,
legfeljebb haromadras idGkeretben végezhetd.

(8) A kdzosségi szolgdlat soran a tanuld naplét koteles vezetni, amelyben rogziti, hogy mikor, hol, milyen
id6keretben és milyen tevékenységet folytatott.

(9) A kéz6sségi szolgdlat dokumentdldsdanak kételezé elemeként

a) a tanuldnak kéz6sségi szolgdlati jelentkezési lapot kell kitéltenie, amely tartalmazza a k6zdsségi szolgdlatra
vald jelentkezés tényét, a megvaldsitds tervezett helyét és idejét, valamint a sziil6 egyetértd nyilatkozatdt,

b) az osztdlynaploban és a térzslapon a kijeldlt pedagdgusnak dokumentdlinia kell a kéz6sségi szolgdlat
teljesitését,

c) az iskola a kbzésségi szolgdlat teljesitésérdl a tanuldi jogviszony tanév kézbeni megsziinésekor igazoldst dllit
ki két példdanyban, amelybél egy példdny a tanulondl, egy pedig az intézménynél marad,

d) az iskola a kdzOsségi szolgalattal kapcsolatos dokumentumok kezelését az iratkezelési szabdlyzatdban
rogziti,

e) az iskolan kivili kiils6 szervezet és kozrem(ikodé mentor bevondsakor az iskola és a felek

egylttmUkodésérdl megallapodast kell kotni, amelynek tartalmaznia kell a megallapodast aldiro felek adatain
és vallalt kotelezettségein tul a foglalkoztatas idGtartamat, a mentor nevét és feladatkorét.

Alkalmazando zaradék:
46. Igazolom, hogy a tanulé a ........ Y tanévben ........ 6ra koz0Osségi szolgalatot teljesitett.

47. A tanuld teljesitette az érettségi bizonyitvany kiaddsahoz sziikséges kozosségi szolgalatot.



1. 3. 326/2013. (VIII. 30.) Kormanyrendelet
A pedagdgusok el6meneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

17. & (2) Egyéb foglalkozas a tantdrgyfelosztasban tervezhetd, rendszeres nem tanérai foglalkozas, amely
i) kozosségi szolgdlattal kapcsolatos foglalkozas

1. 4. 2005. évi LXXXVIII. térvény a kozérdekii onkéntes tevékenységrol

1.§ (2) Atorvény hatalya nem terjed ki
d) a nemzeti koznevelésrél sz616 torvény szerinti kozosségi szolgalatra.

1. 5. Nemzeti alaptanterv
(Részlet a 110/2012. (VI. 4.) kormanyrendelet mellékletébdl)

FelelGsségvallalas masokért, onkéntesség

A Nat 0sztOonzi a személyiség fejlesztését, kibontakozdsat segité nevelést-oktatast: célul tlzi ki a hatranyos
helyzet( vagy fogyatékkal él6 emberek iranti szocidlis érzékenység, segit6 magatartas kialakitasat a
tanuldkban ugy, hogy sajat élmény( tanulason keresztil ismerik meg ezeknek a csoportoknak a sajatos
igényeit, élethelyzetét. A segit6 magatartas szdmos olyan képességet igényel és fejleszt is egyuttal
(egylttérzés, egylittm(ikodés, problémamegoldas, dnkéntes feladatvallalds és -megvaldsitds), amelyek
gyakorldsa elengedhetetlen a tudatos, felel6s dllampolgari léthez.

1. 6. Nemzeti Onkéntes Stratégia 2011-2020

(1068/2012. (111.20.) kormanyhatarozat melléklete

[ Helyzetelemzés 1. Az 6nkéntesség meghatarozasal)

Az 6nkéntesség olyan tevékenység, amelyet a személy szabad akaratdbdl, egyéni vélasztasa és motivacidja
alapjan, a pénzigyi haszonszerzés szandéka nélkiil végez mas személy, személyek vagy a kozosség javat
szolgdlva. Sajatos értékeket hordoz magaban, amely megkiildnbozteti a fizetett munkatdl. Onmagdaban j6 és
értékes, egy mad, mellyel képessé tehetjik a tarsadalom tagjait, hogy aktiv szerepet vallaljanak mind tagabb
foldrajzi, mind szlikebb érdekkozosségekben, mely egyidejlileg hasznos a tdmogatasra szoruldknak és az
Onkéntes munkat végzéknek is. Az dnkéntesség az egyik eszkoze az esélyegyenl§ség fejlesztésének, hozzajarul
a szegénység, a kirekeszt6dés csokkentéséhez és a foglalkoztatottsag ndveléséhez, segithet a munkanélkiliek
munkaer@piacra torténd visszatéréséhez, de nem helyettesitheti a fizetett munkaerét.

Klasszikus értelemben véve az dnkéntesség a kozosségi gondoskodas, a tarsadalmi szolidaritas — s ezen belil a
karitativ tevékenység — az emberiség fejl6désének alapértékei kdzé tartozik. Az 6nkéntességben juthat
kifejezésre az allampolgari elkotelezettség és felel6sségvallalds 6ssztarsadalmi ,rehabilitacidja” mindazokért,
akik a segitségnyujtas érintettjei. Ebb&l kovetkezik, hogy az 6nkéntes tevékenységvégzés olyan human
erGforrds, amely egyrészt hozzajarul tarsadalmunk erkolcsi, szocialis, kulturalis fejlédéséhez, masrészt a
gazdasag — nemzeti jovedelemben mérhet6 — er6sodéséhez.”

Kovetkeztetés:

A koz0Osségi szolgalat és az 6nkéntesség fogalma elkiloniil egymastdl a két fogalom azonos elemei ellenére.
Mivel nem részhalmaza a koz6sségi szolgalat az 6nkéntességnek nem tartozik a Kot. hatalya al3, céljait
érdemes 6sszehangolni a hazai 6nkéntességre vonatkozé nemzeti stratégia célrendszerével.



1. 7. Civil torvény

(Az egyeslilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tdmogatdsardl sz6l6
2011. évi CLXXV. torvény 159. §—a, amely a kozérdek(i onkéntes tevékenységrél sz6lé 2005. évi LXXXVIII
torvény maédositasarodl rendelkezik)

Részletek a térvénybdol
159. § A kozérdekl 6nkéntes tevékenységrél sz6lé 2005. évi LXXXVIII. torvény

a) 2. § (1) bekezdés c) pontjaban és 11. § (4) bekezdés a) pontjdban a ,tarsadalmi szervezet” szovegrész
helyébe az , egyesiilet” szoveg

b) 3. § (1) bekezdés d) pontjaban a , kdzhasznu, kiemelked6en kézhasznu szervezet” szévegrész helyébe a ,,civil
szervezet, kdzhasznu szervezet” szbveg

c) 11. § (3) bekezdés b) pontjdban a , kézhasznu, kiemelked6en kézhasznu szervezet esetében” szovegrész
helyébe a ,civil szervezet, kozhasznu szervezet esetében” szoveg lép.

Kovetkeztetés:

A modositott paragrafus értelmében ezentll a nem kdzhasznu szervezetek is 6nkéntest fogadd szervezetekké
valhatnak és érvényesithetik a torvényben nevesitett kedvezményeket. Ezentul a nem kézhasznu civil
szervezetek is adomentesen tudjak elszamolni. az 6nkéntesek munkaja kapcsan felmerilt koltségeket és
jarulékokat. A k6zOsségi szolgdlat megszervezése is ebbe a korbe tartozhat.

1. 8. Kdzérdeki onkéntes tevékenységrol sz616 térvény
2005. évi LXXXVIIIL. torvény a kézérdekii 6nkéntes tevékenységrél

1. § (2) A torvény hatdlya nem terjed ki

d) a nemzeti kéznevelésrél sz616 torvény szerinti kozdsségi szolgdlatra.
Figyelembe vett, de nem koételezé (l. 1. § (2)) rendelkezés:

3. § (1) Fogadd szervezet lehet

a) a helyi dnkormdanyzat, a helyi nkormdnyzatok tarsulasa és a teleptilési 6nkormanyzatok tobbcélu kistérségi
tarsuldsa az altala biztositott kozszolgdltatdsok és katasztréfavédelmi feladatai korében;

b) a nemzetiségi 6nkormdnyzat a jogszabalyban meghatarozott kozfeladatai kbrében;
c) a koltségvetési szerv az alaptevékenysége korében;

d) a magyarorszagi székhelyU civil szervezet, kozhasznu szervezet a kbzhasznu és a mikodésével 6sszefliggd
tevékenysége korében;

e) a magyarorszagi székhelyl egyhazi jogi személy a hitéleti, a kozcélu és a mikodésével 6sszefliggsd
tevékenysége korében;

f) a jogszabalyban meghatarozott kdzszolgaltatasai, vagy e kozszolgaltatasokhoz kapcsoldoddan a
kozszolgaltatasait igénybe vevéknek nyujtott tobbletszolgaltatasok kérében a magyarorszagi székhelyd, illetve
magyar hatosag altal kiadott mikodési engedéllyel rendelkez6, jogképes

fa) szocialis, gyermekjoéléti, gyermekvédelmi szolgdltato, illetve intézmény,
fb) egészségligyi szolgaltato,

fc) kozoktatdsi intézmény,

fd) felsGoktatdsi intézmény,

fe) muzedlis intézmény,



ff) nyilvanos konyvtar,

fg) kozlevéltar,

fh) nyilvanos maganlevéltar,

fi) kozmdvel6dési intézmény [az fa)-fi) alpontokban foglaltak a tovdbbiakban egyiitt: fogadd intézmény];

g) a nem jogképes fogadd intézmény fenntartdja a fogadd intézmény jogszabalyban meghatarozott
kozszolgdltatdsai, vagy e kdzszolgdltatdsokhoz kapcsoléddan a fogadd intézmény kdzszolgaltatasait igénybe
vevSknek nyujtott tobbletszolgdltatasok korében.

Kovetkeztetés:

A szUl6 szamara is megnyugtato lehet, hogy torvényi hattérrel rendelkezd, bejelentett regisztralt szervezetnél
végzi feladatat gyermeke. Az egyéni szocialis tevékenységek esetén, mint amilyen valakinek az otthondban
torténd segitségnyujtas (id6s, fogyatékkal é16 kisérése, szamadras torténé bevasarlds) esetén a pedagodgus
feleléssége, hogy akihez a didkok kimennek ne jelenthessenek veszélyt rajuk, a pedagdgiai célok csorbat ne
szenvedjenek.

5. § (1) A tizennyolcadik életévét be nem toltott személy, illetve a korladtozottan cselekvSképes nagykoru
személy olyan kozérdekl onkéntes tevékenységet folytathat, amely megfelel életkoranak, testi, értelmi és
erkolcsi fejlettségének, illetve képességeinek, valamint amely nem veszélyezteti egészségét, fejl6dését és
tankotelezettségének teljesitését.

Kovetkeztetés:

Fontos, hogy ne ingyen munkaeréként kelljen a tevékenységeket végezni, illetve hogy életkoruknak, egyéni
sajatossagaiknak megfelel6 tevékenységekbe legyenek bevonva a didkok. A szabdlyozas annak is gatat tud
szabni, hogy az intézmény tombdsités estén tulzott koncentracidval tudja le a feladatot, ezzel veszélyeztetve a
pedagdgiai célokat.

8. § (1) A fogadd szervezet koteles biztositani

a) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit,

b) a szlikséges pihendid6t,

c) a kozérdekl donkéntes tevékenység ellatasdhoz szlikséges tajékoztatast és iranyitast, az ismeretek
megszerzését,

d) tizennyolcadik életévét be nem toltott Onkéntes, illetve a korlatozottan cselekvGképes nagykorud onkéntes
esetén a kozérdek( onkéntes tevékenység folyamatos, szakszer( felligyeletét.

Kovetkeztetés:

A fogadd intézménnyel sziikséges egyeztetni a tevékenység feltételeinek biztositasat. Mérlegelés targyat
képezi, hogy van-e sziikség kiilon szerz6dés kotésére a fogadd intézményekkel.

9. § (1) Az 6nkéntes koteles

a) a kozérdekd onkéntes tevékenységet a vonatkozd jogszabdlyok, szakmai és etikai elGirdsok, valamint a
fogadd szervezet utasitasai szerint személyesen végezni,

b) a kozérdekdl 6nkéntes tevékenység soran tudomadsdra jutott személyes adatot, lizleti és egyéb titkot
meg6rizni.

(2) Az 6nkéntes koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa mds személy életét, testi
épségét vagy egészségét kozvetlenlil veszélyeztetné.

(3) Az 6nkéntes nem koteles a fogadd szervezet utasitdsait teljesiteni, ha annak végrehajtasa

a) az 6nkéntes életét, testi épségét vagy egészségét kozvetleniil veszélyeztetné,

b) jogszabalyba vagy az 6nkéntes szerz6désbe (itkozik.



10. § (1) Az 6nkéntes altal az 6nkéntes jogviszonnyal 6sszefliggésben harmadik személynek okozott karért a
fogadd szervezet felel. Amennyiben a kart az 6nkéntes felréhatd magatartasa okozta, - az 6nkéntes szerz6dés
eltérd rendelkezése hianyaban - a fogadd szervezet az 6nkéntestél kovetelheti kardnak megtéritését.

(2) Amennyiben az 6nkéntes bizonyitja, hogy

a) a testi sérilésébdl, illetve egészségkarosodasabdl eredé kara,

b) a tulajdonaban vagy haszndlataban all6, a kozérdek( dnkéntes tevékenység ellatasahoz sziikséges dologban
a kozérdek( onkéntes tevékenység végzésének helyén keletkez6 kara az 6nkéntes jogviszonnyal
Osszefliggésben kovetkezett be, a fogadd szervezet akkor mentesiil a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart
mUikodési korén kivil esé elharithatatlan ok vagy kizardlag az 6nkéntes elharithatatlan magatartasa okozta. A
fogadd szervezetnek nem kell megtéritenie a karnak azt a részét, amely az dnkéntes felrohatd magatartasabdl
szarmazott.

Kovetkeztetés:
A rendkivili esetekre valé felkésziilés a program kialakitdsakor fontos kell, hogy legyen. A programban
résztvevd didkok felkészitésében szerepet kell, hogy kapjon.

1.9. 100/1997. (VI1.13.) Korm. Rend. az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasardl

15. § (1) A vizsgabizottsag elnoke felel az érettségi vizsga szakszer( és térvényes megtartasaért, a
vizsgabizottsag torvényes mikodéséért. A vizsgabizottsag elnokének feladatai kiilénosen:
a) meggy6z6dik arrdl, hogy a vizsgdzo teljesitette-e az érettségi vizsga letételéhez elbirt feltételeket, és
sziikség esetén kezdeményezi az érettségi vizsgardl vald kizarasat annak, aki nem teljesitette azokat



